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Identidade visual: o simbolismo na identidade organizacional. A identidade
visual envolve os simbolos e elementos graficos que expressam a identidade
organizacional, expondo a sua esséncia. As organizacdes competem pela
diferenciagao, sendo os elementos simbdlicos e emocionais nesse processo de
expressar o que sao e o que defendem, progressivamente mais importantes. A
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