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Silveira, Descreva o seu registo | Repositério Cientifico do Instituto Politécnico
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Identidade visual: o simbolismo na identidade organizacional. A identidade
visual envolve os simbolos e elementos graficos que expressam a identidade
organizacional, expondo a sua esséncia. As organizacdes competem pela
diferenciacdo, sendo os elementos simbdlicos e emocionais nesse processo de
expressar o que sao e o que defendem, progressivamente mais importantes. A
identidade visual promove, como nenhum outro elemento, o reconhecimento
e a visibilidade or. 2013. Sequeira, Arminda Sa. http:;//hdl.handle.net/10400.
22/1780.

Identidade visual: o simbolismo na identidade organizacional. A identidade
visual envolve os simbolos e elementos graficos que expressam a identidade
organizacional, expondo a sua esséncia. As organizacdes competem pela
diferenciacao, sendo os elementos simbdlicos e emocionais nesse processo de
expressar o que sao e o que defendem, progressivamente mais importantes. A
identidade visual promove, como nenhum outro elemento, o reconhecimento
e a visibilidade or. 2013. Sequeira, Arminda Sa. http://hdl.handle.net/10400.
22/1780.
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