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initiated Expatriates: A Study of Brazilians in Portugal". 2025.
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Published

Silva, S.; Martins, D.. "Shift Work and Quality of Life on Tourism, Hospitality and
Restaurant Industry: The Portuguese Context". 2022.

Martins, D.. "Digital Human Resources Management HUB: Exploring their
Importance as Learning Space". 2022.
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Trabalho por turnos na industria
hoteleira: Motivagdes e estratégias de
retencao

Supervisor

Expatriacao por iniciativa propria - um
estudo exploratdrio com estudantes
africanos em instituicdes do ensino
superior no Grande Porto

Supervisor
Caracterizacao das Funcdes de Gestao

na Preh Portugal

Supervisor

2026/10/30

Dora Martins

Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Assessoria de Administracao (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Direcao Hoteleira (Master)

Instituto Politécnico do Porto Escola
Superior de Hotelaria e Turismo,
Portugal

Gestao de Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
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2018 - 2018

2018 - 2018

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016
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Auditoria ao sistema de gestao de
recursos humanos: a importancia da
certificagdo NP 4427:2004

Supervisor

A gestao da diversidade e o papel das
praticas de gestao de recursos
humanos na inclusao de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade: o caso da
Camara Municipal da Pévoa de Varzim

Supervisor

A INFLUENCIA DO TRABALHO POR
TURNOS NO EQUILIBRIO ENTRE A VIDA
PESSOAL E PROFISSIONAL

Supervisor

O ajustamento intercultural de
expatriados portugueses em Angola

Supervisor

Expatriados portugueses em missdes
internacionais no Médio Oriente: a
relacao entre o ajustamento
intercultural e o sucesso da expatriacao

Supervisor

A rotatividade de pessoas em Unidades
Hoteleiras: O papel das Praticas de
Gestao de Recursos Humanos.

Supervisor

Gestdo de Recursos Humanos na
industria do Turismo em Portugal:
tendéncias futuras do capital humano:
um estudo exploratdério em unidades
hoteleiras no distrito de Coimbra.

Supervisor

Implicagdes da certificacdo pela NP
44272004 na fungao recursos
humanos.

Supervisor

Praticas de gestao de recursos
humanos: um estudo na industria
turistica em Portugal.

Supervisor

2026/10/30

Dora Martins

Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Auditoria (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdao do Porto, Portugal

GCestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

GCestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

GCestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal
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2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

2015 - 2015

2015 - 2015

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

© CIENCIAVITAE

A relacao entre a gestdo da carreirae a
expatriacdao: um estudo quantitativo
com repatriados portugueses.

Supervisor

Tendéncias de recompensas em
empresas portuguesas.

Supervisor

A adaptacgao intercultural de
expatriados portugueses em Angola.

Supervisor

A influéncia da cultura no processo de
expatriacdo: estudo exploratério com
repatriados portugueses.

Supervisor

Praticas de gestao de recursos
humanos em grandes empresas da
Cidade da Praia — Cabo Verde.

Supervisor

A satisfacdo dos trabalhadores com as
praticas de gestao de recursos
humanos: o caso de uma instituicao do
ensino superior publico em Portugal

Supervisor

Processo de transicdao do sistema de
acreditacao para o sistema de
certificacdo de entidades formadoras,
segundo o referencial normativo da
DGERT: o caso da Iconefile, Formacao &
Consultoria Lda.

Supervisor

A adaptacao intercultural da familia: um
estudo exploratdrio com expatriados
portugueses

Supervisor

O uso das redes sociais no
recrutamento externo em empresas
portuguesas

Supervisor

Implementacao do sistema de gestao
de recursos humanos numa
organizagao sem fins lucrativos: o caso
do Centro Social e Paroquial de Sao
Martinho de Brufe.

Supervisor

2026/10/30

Dora Martins

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal
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2014 - 2014

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

201/10 - 2012/0716

2009 - 2010

Event organisation

2022/04/01 -
2023/04/28

O papel da certificagao NP 4427:2004
no desenvolvimento das praticas de
gestao de recursos humanos em
organizac¢des portuguesas.

Supervisor

Recrutamento de colaboradores
internacionais.

Supervisor

A satisfacdo dos colaboradores com o
sistema de recompensas: um estudo
empirico em cooperativas agricolas da
Regido Norte de Portugal.

Supervisor

Gestao de expatriados: um estudo
exploratério em empresas portuguesas
com operagcdes em Mocambique.

Supervisor

Explorando Fatores de Eficacia
Comunicacional: um estudo de caso

Co-supervisor

Knowledge Management

Co-supervisor

Event name
Type of event (Role)

XI Conference on Research and
Intervention in Human Resources (2022
- 2023/04/28)

Congress (Member of the Organising
Committee)

Jury of academic degree

2024/10/02
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Theme
Role

El Contrato psicolégico en Espana
durante dos décadas de inestabilidad
socioeconémica: medida Y analisis de
su influencia sobre factores
organizacionales (PhD)

(Thesis) Main arguer

2026/10/30

Dora Martins

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Mestrado em Gestao (Master)

(PhD)

Instituto Politécnico do Porto - Escola
Superior de Estudos Industriais e de
Gestao, Portugal

Institution / Organization

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Candidate name (Type of degree)
Institution / Organization

Adrian Garcia Selva (PhD)

Universitat de Valencia, Spain

Page 24



2023/12/21

2023/12/1

2023/12/04

2023/M/27

2023/1/27

2023/11/27

2023/M/24

2023/11/20

2023/11/02
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Retenc¢do de Talento no Setor Hoteleiro:
um estudo exploratério

Supervisor

Satisfacao no Trabalho e Burnout em
Trabalhadores Temporarios e
Trabalhadores Permanentes na
IndUstria Automaovel

(Thesis) Arguer

Training strategies and innovation in
organizations and employee
satisfaction

Supervisor

Ajustamento Intercultural dos Self-
Initiated Expatriates Brasileiros: Um
Estudo Exploratério

Supervisor

Offboarding - O caso da transicao para a
reformma. Um projeto numa autarquia
local

President of the jury

O direito a desconexao e o dever de
abstenc¢do de contacto - um estudo
exploratdrio

President of the jury

Felicidade no trabalho: Representacdes
e praticas

organizacionais em empresas
portuguesas — um estudo

exploratério no setor do IT

Supervisor

O Processo de OffBoarding. Estudo de
caso na Bosch Car Multimédia, S.A.

Supervisor

A importancia da expatriagao na
aquisicao e transferéncia de
conhecimento: Relevancia para a
organizacao e carreira profissional do
expatriado

Supervisor

2026/10/30

Dora Martins

Débora Eduarda Ferreira Borges
(Master)

ISLA Gaia Instituto Politécnico de
Gestao e Tecnologia, Portugal

Inés Silva Ferreira (Master)

Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Coimbra, Portugal

Francisca Carvalho Gomes (Master)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Quéren Hapuque Alves da Silva
(Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto, Portugal

Joana Maria Pereira Soares (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Raquel Luisa Bernardo Machado Lopes
(Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Andreia Manuela Pereira Vieira Soares
(Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Inés Pinho Bastos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdao do Porto, Portugal

Bruno Manuel Moura Alexandre
(Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal
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2023/10/27

2023/10/25

2023/10/24

2023/08/16

2023/07/28

2023/07/21

2023/07/21

2023/07/19

2023/03/17

2023/02/02
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A percecao dos bancarios sobre os
impactos da transformacao digital no
setor: oportunidades e ameacas

Supervisor

Programa de Gestao de Carreira em
contexto do Ensino Superior:
estruturacao e instrumentos

President of the jury

My Speech - Programa de
Desenvolvimento de Competéncias

President of the jury

A Virtual Reality Learning Framework
for Improving Student Engagement at
a Selected Tertiary Institution (PhD)

(Thesis) Arguer

O papel do employer branding no
acolhimento e integragao do
colaborador: o impacto na retencao do
talento

President of the jury

Gestdo de Recursos Humanos Verde
em Portugal: praticas e desafios

Thesis Member

Quando a tecnologia se junta as
pessoas: o impacto do machine
learning no processo de recrutamento

President of the jury

Avaliagdo do processo de socializagao
de novos colaboradores numa empresa
do setor industrial

(Thesis) Arguer

Qualidade de Vida no Trabalho
percecionada pelos Enfermeiros e
Intencgao de Turnover

(Thesis) Arguer

Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos, Paragens de Producao e o
seu Impacto no Compromisso
Organizacional

2026/10/30

Dora Martins

Andreia Alexandra Carneiro Gomes
(Master)

ISLA Gaia Instituto Politécnico de
Gestao e Tecnologia, Portugal

CASSIANA DAMO (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Afonso Lemos Loureiro de Magalhaes e
Silva (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracdo do Porto, Portugal

Martha Hendrika (Maritsa) Grewe
(PhD)

Faculty of Business and Management
Sciences at the Cape Peninsula
University of Technology, South Africa

Joana Rita Bola de Oliveira (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

JOANA PATRICIA DA SILVA COELHO
(Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

ANA TERESA NUNES LOUREIRO
(Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Ana Luisa Neves Cunha (Master)

Cécile Soares (Master)

Universidade do Minho, Portugal

Armandina Daniela Soares Araudjo
(Master)

Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, Portugal
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2022/11/02

2022/10/27

2022/07/12

2022/05/27

2022/02/07

2022/01/03

2021/02/23

Committee member

2023 - 2025

(Thesis) Arguer

Criatividade Limitada: Impacto da
cultura e das artes em praticas sociais
inclusivas

(Thesis) Arguer

Can Mindfulness Practices Influence
Authentic Leadership?

(Thesis) Arguer

Intranet, Chatbot e Gamificagcao em
ambiente empresarial

Supervisor

Reestruturacao do processo de
onboarding na Sodexo Business
Services

(Thesis) Arguer

Humanizagao das organizacoes:
contributos sociais na gestao de
pessoas e no bem-estar dos
colaboradores

(Thesis) Arguer

Os estilos de lideranca como fator de
(in) sucesso da gestao da qualidade nas
organizacdes

(Thesis) Arguer

Gestdo de carreiras, qualidade de vida
no trabalho e retencao de RH
qualificados no setor do turismo e da
hotelaria em Portugal (PhD)

(Thesis) Arguer

Activity description
Role

Editorial Advisory Board member for
the CABI-edited book “Building human
capital in tourism and hospitality.
Perspectives from theory and practice

Member

Conference scientific committee

2022 - Current
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Conference title

24th European Conference on Knowledge
Management - ECKM 2023

2026/10/30

Dora Martins

Ana Sofia Agostinho Baptista (Master)

Universidade do Porto Faculdade de
Letras, Portugal

Anténio Jorge Duarte Leal Moreira
Magalhdes (Master)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Igor Fabiano Martins Fernandes
(Master)

Universidade do Minho, Portugal

Daniel Alves Silva (Master)

Bruna Isabel Correia da Silva (Master)

Instituto Politécnico de Viana do
Castelo Escola Superior de Ciéncias
Empresariais, Portugal

José Carlos Esteves Ferreira (Master)

Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave Escola Superior de Gestao,
Portugal

Marilia Sofia Ferreira Durao (PhD)

Universidade de Aveiro Departamento
de Economia Gestdo e Engenharia
Industrial, Portugal

Institution / Organization

Conference host

Lisbon
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Dora Martins

Xl International Conference Research and Porto
Intervention in Human Resources

2022 - 2023

Course / Discipline taught

2023/05/23 -
2023/05/27

Academic session

Blended Intensive Program
(Erasmus + Programme 2021-
2017)

Evaluation committee

2023/05 - Current

2016/03 - Current

2016 - 2017

2016 - 2017

Activity description
Role

Self-evaluation committee for
the Master's programme in
Human Resources
Management and
Development and
representative of the teachers
who teach on the course.
ISCAP Instituto Politécnico do
Porto, appointed by Order of
the President, Order ISCAP/PR-
021/2023, of 15 May.

Coordinator

External Evaluation
Committees Member of A3ES

Evaluator

Responsible for the Self-
Assessment Committee in the
process of reaccreditation by
A3ES of ISCAP's Master's
Degree in Human Resources
Management and
Development

Coordinator

Member of the Self-
Assessment Committee in the
process of reaccreditation by
A3ES of ISCAP's Degree in
Human Resources

Member

Degree Subject (Type)

Blended Intensive
Program (Erasmus +
Programme 2021-
2017) (Master)

Institution / Organization

Instituto Politécnico
do Porto Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administragao do
Porto, Portugal

Instituto Politécnico
do Porto Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administragao do
Porto, Portugal

Instituto Politécnico
do Porto Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administragao do
Porto, Portugal

Institution / Organization

Funding entity

Journal scientific committee

Journal title (ISSN) Publisher

2023 - Current IIMIS — International Journal of Marketing,

Innovation and Strategy
© CIENCIAVITAE
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Dora Martins

2022 - Current Journal of Tourism and Development
2020 - Current Tourism and Management Studies Journal
2019 - Current Studies in Higher Education
2019 - Current Knowledge Management Research & Practice
2017 - Current The Review of Business Management - RBGN
2013 - Current The International Journal of Human Resource
Management
2013 - Current Personnel Review
Distinctions
Award
2017 The LinkedIn Platform in Human Resources Recruitment
2017 Human Resources Management Practices in Hospitality Companies
Title
2025 Ambassador Sustainable Development Goals (SDGs) Portugal
2023 Ambassador of Development Portugal

DCH, United States
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