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14 Martins, Dora; Gomes, Jorge; Santos, Cândida. "A era do trabalho 5.0: be human
with smart technology". 2019.

15 Martins, Dora; Pinto, Andreia; Silva, Susana. "Trabalho por turnos: o impacto no
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XI internacional Conference on Research and Intervention in Human
Resources (People first - digital, divers, Porto, 2023.

Published

3 Martins, D.; Sousa, A.. Corresponding author: Martins, D.. "Competências para
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trabalho". Paper presented in XI Conference on Research and Intervention in
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4 Martins, D.; Couto, Ana Isabel; Santos, B.. Corresponding author: Martins, D..
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balance". Paper presented in XI Conference on Research and Intervention in
Human Resources, 2023.

Under revision

5 Martins, D.; Sousa, A.F.. Corresponding author: Martins, D.. "Competências para
a gestão de trabalhadores remotos". Paper presented in TMS Algarve 2022:
Sustainability Challenges in Tourism, Hospitality and Management, Olhão,
2022.

Published

6 Martins, Dora. "O trabalho remoto como consequência da pandemia covid-19: a
resposta da GRH". Paper presented in CiIIRH 2021 - X international Conference
on Research and Intervention in Human Resources, Lisboa, 2021.

Published

7 Martins, Dora; Lousã, Eva Petiz; Couto, Ana Isabel; Martins, Dora; Rodrigues, Ana
Cláudia. "Impactos da experiência de trabalho remoto na gestão de pessoas: os
casos dos setores da Indústria e das Tecnologias da Informação". Paper
presented in CiIIRH 2021 - X international Conference on Research and
Intervention in Human Resources, Lisboa, 2021.
Published
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Published

9 Martins, Dora. "A revolução 4.0 e o futuro do trabalho: um estudo exploratório
em empresas portuguesas". Paper presented in CiIIRH 2021 - X international
Conference on Research and Intervention in Human Resources, Lisboa, 2021.

Published

10 Martins, Dora; Rodrigues, Ana Cláudia; Meirinhos, Viviana; Araújo, Manuel
Salvador. Corresponding author: Araújo, Manuel Salvador. "Desenvolvimento
de competências em estudantes de Recursos Humanos no P. PORTO: a
Simulação como técnica pedagógica". Paper presented in Fórum Interno IPP,
2021.

11 Couto, Ana Isabel; Eva Petiz Lousã; Ana Cláudia Rodrigues; Martins, Dora.
"Empreendedorismo social corporativo: uma agenda para a promoção
sustentável de práticas sociais, ambientais e económicas". Paper presented in
X Conferência Internacional de Investigação e Intervenção em Recursos
Humanos, 2021.
Accepted

12 Martins, Dora. Corresponding author: Martins, Dora. "O Kahoot como
ferramenta de aprendizagem a distância". Paper presented in Seminário
Virtual Luso-Brasileiro “Experiência no Ensino à Distância, ISEP/ISRC e UNESP,
2020.

Conference paper 1 Martins, D.. "Knowledge Management in M&A: Pivotal Contributions of Human
Resource Management". Paper presented in European Conference on
Knowledge Management, Rome, 2026.

2 Silva, S.; Martins, D.; Marques, A.. "Attraction and Retention Strategies: What
Matters to the Millennial?". 2025.

10.1007/978-3-031-87019-4_23

3 Martins, D.; Silva, S.; Silva, Q.. "Exploring Intercultural Adjustment of Self-
initiated Expatriates: A Study of Brazilians in Portugal". 2025.

10.1007/978-3-031-78471-2_28

4 Martins, D.; Susana Silva; Inês Sousa. Corresponding author: Martins, D..
"Exploring Employee Experience: Millennial Human Resources Practitioners in
the IT Sector". Lisbon, 2024.

Published • 10.34190/ecmlg.20.1.2934

5 Dora Martins; Pereira, Susana da Silva; Debora Sousa. Corresponding author:
Pereira, Susana da Silva. "Retention Practices in the Hospitality Industry: A
Portuguese Exploratory Study". Paper presented in INTERNATIONAL
CONFERENCE ON TOURISM TECHNOLOGY AND SYSTEMS, Funchal, 2024.

6 Dora Martins; Pereira, Susana da Silva; Quéren Silva. Corresponding author:
Dora Martins. "Exploring Intercultural Adjustment of Self-Initiated Expatriates:
A Study of Brazilians in Portugal". Paper presented in 11th IACuDiT Conference
2024 “Innovation and Creativity in Tourism, Business and Social Sciences”,
Naxos Island, 2024.
In press
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Pereira, Susana da Silva. "Attraction and Retention Strategies: What Matters to
the Millennial?". Paper presented in 11th IACuDiT Conference 2024 “Innovation
and Creativity in Tourism, Business and Social Sciences”, Naxos Island, 2024.

In press

8 Dora Martins; Susana Silva; Catarina Jardim; Silva, Cândida. Corresponding
author: Susana Silva. "MICE Segment: Challenges and Opportunities to the
Tourism Sector". Paper presented in Conferência Internacional INVTUR, Aveiro,
2024.

Published

9 Martins, D.; Silva, S.; Sousa, I.. "Exploring Employee Experience: Millennial
Human Resources Practitioners in the IT Sector". 2024.

10 Martins, D.; Reis, R.; Montani, F.. "Human Resource Management unleashing
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Colloquium – Organizing for the Good Life: Between Legacy and Imagination,
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Submitted

11 Alexandre, B.; Martins, D.. "Knowledge Management and HRM Innovation
Through Expatriates". 2023.

10.34190/eckm.24.1.1496

12 Martins, D.; Silva, S.. "Paradoxes in Tourism and Hospitality Sectors: From Work-
Life Balance to Work-Life Conflict in Shift Work". 2023.

10.1007/978-981-19-9960-4_42

13 Martins, D.; Gomes, J.F.S.. Corresponding author: Martins, D.. "Implicações do
covid-19 na gestão de trabalhadores: a importância das competências
socioemocionais". Paper presented in TMS Algarve 2022: Sustainability
Challenges in Tourism, Hospitality and Management, Olhão, 2022.

Submitted

14 Martins, D.. "Digital human resources management HUB: Exploring their
importance as learning space". Paper presented in 23rd European Conference
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Published
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Restaurant Industry: The Portuguese Context". 2022.

16 Martins, D.. "Digital Human Resources Management HUB: Exploring their
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17 Martins, Dora; Silva, Susana; Oliveira, André. Corresponding author: Martins,
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Conference on Knowledge Management, 2021.

Published • 10.34190/EKM.21.033

18 Antunes, Andreia; Martins, Dora; Silva, Susana; Silva, Cândida. "Human
resources consultants: what digital skills?". 2021.
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19 Neves, Cátia; Silva, Susana; Martins, Dora. "The competences in the digital era in
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10.34190/IRT.21.103

20 Martins, Dora. "Intercultural adjustment of portuguese expatriates to the
United Arab Emirates context". 2019.

21 Teixeira, Angela; Martins, Dora; Martinho, Ana Luisa. "Práticas de gestão da
diversidade de pessoas com deficiência e/ou incapacidade: o caso da Câmara
Municipal da Póvoa de Varzim". 2019.

10.34630/iirh.v0i9.2826

22 Silva, Susana; Silva, Cândida; Martins, Dora. "Knowledge management and staff
turnover in the hospitality industry". 2019.

10.34190/KM.19.053

23 Diogo, Angela; Martins, Dora. "Expatriação por iniciativa própria: um estudo
exploratório dos estudantes africanos do ensino superior". 2019.

10.34630/iirh.v0i9.2864

24 Silva, S.; Martins, D.; Silva, C.; Susana S Silva; Silva, Susana; Martins, Dora; Silva,
Cândida. "Soft skills in expatriation". 2018.

25 Martins, D.; Silva, S.; Silva, C.; Martins, Dora; Silva, Susana; Silva, Cândida.
"Intercultural knowledge management". 2018.

26 Abrunhosa, Sara; Meirinhos, Viviana; Martins, Dora. "Contributos para a
problemática da retenção na GRH". 2018.

10.34630/iirh.vi7.2702

27 Pinto, Ivone; Martins, Dora. "Intercultural adaptation: an exploratory study with
portuguese expatriates in Angola". 2018.

10.34630/iirh.vi7.2607

28 Silva, S.; Silva, C.; Martins, D.. "Knowledge management in the human resources
recruitment and selection process". 2018.

29 Susana S Silva; Silva, Susana; Silva, Cândida; Martins, Dora; Silva, S.; Silva, C.;
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quantitative study". 2017.
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literature review". 2017.

32 Martins, Dora; Silva, Susana; Silva, Cândida. "Human resources management
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© CIÊNCIAVITAE 2026/10/30 Page 11



Dora Martins
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10.21125/inted.2017.0886

37 Martins, Dora; Carvalho, Susana; Silva, Susana. "Expatriate assignments and
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2021 - 2021

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Estudo do clima organizacional na
North Metal S.A.

2021 - 2021

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e

Implicações do trabalho remoto na
função de RH: um estudo exploratório
em empresas portuguesas

© CIÊNCIAVITAE 2026/10/30 Page 19



Dora Martins

Administração do Porto, Portugal

2021 - 2021

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

O Papel das práticas de gestão e
desenvolvimento de RH na Inclusão de
pessoas com deficiência e/ou
incapacidade nas organizações

2021 - 2021

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

O ajustamento intercultural de
expatriados e impatriados numa
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Administração do Porto, Portugal

O processo de rotatividade de pessoal
dos servidores do Instituto Federal de
Educação, ciência e Tecnologia de Mato
Grosso do sul (IFMS) campus Nova
Andralina/MS - Brasil

2019 - 2019

Supervisor

Direção Hoteleira (Master)

Instituto Politécnico do Porto Escola
Superior de Hotelaria e Turismo,
Portugal

Trabalho por turnos na indústria
hoteleira: Motivações e estratégias de
retenção

2019 - 2019

Supervisor

Gestão de Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico de Gestão e
Tecnologia Escola Superior de Gestão,
Portugal

Expatriação por iniciativa própria - um
estudo exploratório com estudantes
africanos em instituições do ensino
superior no Grande Porto

2019 - 2019

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto

Caracterização das Funções de Gestão
na Preh Portugal
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Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

2018 - 2018

Supervisor

Auditoria (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Auditoria ao sistema de gestão de
recursos humanos: a importância da
certificação NP 4427:2004

2018 - 2018

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

A gestão da diversidade e o papel das
práticas de gestão de recursos
humanos na inclusão de pessoas com
deficiência e/ou incapacidade: o caso da
Câmara Municipal da Póvoa de Varzim

2017 - 2017

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

A INFLUÊNCIA DO TRABALHO POR
TURNOS NO EQUILÍBRIO ENTRE A VIDA
PESSOAL E PROFISSIONAL

2017 - 2017

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

O ajustamento intercultural de
expatriados portugueses em Angola

2017 - 2017

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Expatriados portugueses em missões
internacionais no Médio Oriente: a
relação entre o ajustamento
intercultural e o sucesso da expatriação

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A rotatividade de pessoas em Unidades
Hoteleiras: O papel das Práticas de
Gestão de Recursos Humanos.

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestão de Recursos Humanos na
indústria do Turismo em Portugal:
tendências futuras do capital humano:
um estudo exploratório em unidades
hoteleiras no distrito de Coimbra.

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Implicações da certificação pela NP
4427:2004 na função recursos
humanos.

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Práticas de gestão de recursos
humanos: um estudo na indústria
turística em Portugal.
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2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A relação entre a gestão da carreira e a
expatriação: um estudo quantitativo
com repatriados portugueses.

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Tendências de recompensas em
empresas portuguesas.

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A adaptação intercultural de
expatriados portugueses em Angola.

2016 - 2016

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A influência da cultura no processo de
expatriação: estudo exploratório com
repatriados portugueses.

2015 - 2015

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Práticas de gestão de recursos
humanos em grandes empresas da
Cidade da Praia – Cabo Verde.

2015 - 2015

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A satisfação dos trabalhadores com as
práticas de gestão de recursos
humanos: o caso de uma instituição do
ensino superior público em Portugal

2015 - 2015

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Processo de transição do sistema de
acreditação para o sistema de
certificação de entidades formadoras,
segundo o referencial normativo da
DGERT: o caso da Iconefile, Formação &
Consultoria Lda.

2014 - 2014

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A adaptação intercultural da família: um
estudo exploratório com expatriados
portugueses

2014 - 2014

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

O uso das redes sociais no
recrutamento externo em empresas
portuguesas

2014 - 2014

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Implementação do sistema de gestão
de recursos humanos numa
organização sem fins lucrativos: o caso
do Centro Social e Paroquial de São
Martinho de Brufe.
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2014 - 2014

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

O papel da certificação NP 4427:2004
no desenvolvimento das práticas de
gestão de recursos humanos em
organizações portuguesas.

2014 - 2014

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Recrutamento de colaboradores
internacionais.

2013 - 2013

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

A satisfação dos colaboradores com o
sistema de recompensas: um estudo
empírico em cooperativas agrícolas da
Região Norte de Portugal.

2013 - 2013

Supervisor

Gestão e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Master)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Gestão de expatriados: um estudo
exploratório em empresas portuguesas
com operações em Moçambique.

2011/10 - 2012/07/16

Co-supervisor

Mestrado em Gestão (Master)Explorando Fatores de Eficácia
Comunicacional: um estudo de caso

2009 - 2010

Co-supervisor

 (PhD)

Instituto Politécnico do Porto - Escola
Superior de Estudos Industriais e de
Gestão, Portugal

Knowledge Management

Event organisation

Event name
Institution / OrganizationType of event (Role)

2022/04/01 -
2023/04/28

XI Conference on Research and
Intervention in Human Resources (2022
- 2023/04/28)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Congress (Member of the Organising
Committee)

Jury of academic degree

Theme Candidate name (Type of degree)
Role Institution / Organization

2024/10/02

Universitat de València, Spain

Adrián Garcia Selva (PhD)El Contrato psicológico en España
durante dos décadas de inestabilidad
socioeconómica: medida Y análisis de
su influencia sobre factores
organizacionales (PhD)
(Thesis) Main arguer
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2023/12/21

ISLA Gaia Instituto Politécnico de
Gestão e Tecnologia, Portugal

Débora Eduarda Ferreira Borges
(Master)

Retenção de Talento no Setor Hoteleiro:
um estudo exploratório

Supervisor

2023/12/11

Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e
Administração de Coimbra, Portugal

Inês Silva Ferreira (Master)Satisfação no Trabalho e Burnout em
Trabalhadores Temporários e
Trabalhadores Permanentes na
Indústria Automóvel

(Thesis) Arguer

2023/12/04

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Francisca Carvalho Gomes (Master)Training strategies and innovation in
organizations and employee
satisfaction

Supervisor

2023/11/27

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Quéren Hapuque Alves da Silva
(Master)

Ajustamento Intercultural dos Self-
Initiated Expatriates Brasileiros: Um
Estudo Exploratório

Supervisor

2023/11/27

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Joana Maria Pereira Soares (Master)Offboarding - O caso da transição para a
reforma. Um projeto numa autarquia
local

President of the jury

2023/11/27

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Raquel Luisa Bernardo Machado Lopes
(Master)

O direito à desconexão e o dever de
abstenção de contacto - um estudo
exploratório

President of the jury

2023/11/24

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Andreia Manuela Pereira Vieira Soares
(Master)

Felicidade no trabalho: Representações
e práticas
organizacionais em empresas
portuguesas – um estudo
exploratório no setor do IT
Supervisor

2023/11/20

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Inês Pinho Bastos  (Master)O Processo de OffBoarding. Estudo de
caso na Bosch Car Multimédia, S.A.

Supervisor

2023/11/02

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Bruno Manuel Moura Alexandre
(Master)

A importância da expatriação na
aquisição e transferência de
conhecimento: Relevância para a
organização e carreira profissional do
expatriado
Supervisor
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2023/10/27

ISLA Gaia Instituto Politécnico de
Gestão e Tecnologia, Portugal

Andreia Alexandra Carneiro Gomes
(Master)

A perceção dos bancários sobre os
impactos da transformação digital no
setor: oportunidades e ameaças

Supervisor

2023/10/25

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

CASSIANA DAMO (Master)Programa de Gestão de Carreira em
contexto do Ensino Superior:
estruturação e instrumentos

President of the jury

2023/10/24

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Afonso Lemos Loureiro de Magalhães e
Silva (Master)

My Speech - Programa de
Desenvolvimento de Competências

President of the jury

2023/08/16

Faculty of Business and Management
Sciences at the Cape Peninsula
University of Technology, South Africa

Martha Hendrika (Maritsa) Grewe
(PhD)

A Virtual Reality Learning Framework
for Improving Student Engagement at
a Selected Tertiary Institution (PhD)

(Thesis) Arguer

2023/07/28

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

Joana Rita Bola de Oliveira (Master)O papel do employer branding no
acolhimento e integração do
colaborador: o impacto na retenção do
talento

President of the jury

2023/07/21

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

JOANA PATRÍCIA DA SILVA COELHO
(Master)

Gestão de Recursos Humanos Verde
em Portugal: práticas e desafios

Thesis Member

2023/07/21

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

ANA TERESA NUNES LOUREIRO
(Master)

Quando a tecnologia se junta às
pessoas: o impacto do machine
learning no processo de recrutamento

President of the jury

2023/07/19 Ana Luísa Neves Cunha  (Master)Avaliação do processo de socialização
de novos colaboradores numa empresa
do setor industrial

(Thesis) Arguer

2023/03/17

Universidade do Minho, Portugal

Cécile Soares  (Master)Qualidade de Vida no Trabalho
percecionada pelos Enfermeiros e
Intenção de Turnover

(Thesis) Arguer

2023/02/02

Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, Portugal

Armandina Daniela Soares Araújo
(Master)

Sistema de Gestão de Recursos
Humanos, Paragens de Produção e o
seu Impacto no Compromisso
Organizacional
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(Thesis) Arguer

2022/11/02

Universidade do Porto Faculdade de
Letras, Portugal

Ana Sofia Agostinho Baptista  (Master)Criatividade Limitada: Impacto da
cultura e das artes em práticas sociais
inclusivas

(Thesis) Arguer

2022/10/27

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

António Jorge Duarte Leal Moreira
Magalhães  (Master)

Can Mindfulness Practices Influence
Authentic Leadership?

(Thesis) Arguer

2022/07/12

Universidade do Minho, Portugal

Igor Fabiano Martins Fernandes
(Master)

Intranet, Chatbot e Gamificação em
ambiente empresarial

Supervisor

2022/05/27 Daniel Alves Silva  (Master)Reestruturação do processo de
onboarding na Sodexo Business
Services

(Thesis) Arguer

2022/02/07

Instituto Politécnico de Viana do
Castelo Escola Superior de Ciências
Empresariais, Portugal

Bruna Isabel Correia da Silva  (Master)Humanização das organizações:
contributos sociais na gestão de
pessoas e no bem-estar dos
colaboradores

(Thesis) Arguer

2022/01/03

Instituto Politécnico do Cávado e do
Ave Escola Superior de Gestão,
Portugal

José Carlos Esteves Ferreira  (Master)Os estilos de liderança como fator de
(in) sucesso da gestão da qualidade nas
organizações

(Thesis) Arguer

2021/02/23

Universidade de Aveiro Departamento
de Economia Gestão e Engenharia
Industrial, Portugal

Marília Sofia Ferreira Durão (PhD)Gestão de carreiras, qualidade de vida
no trabalho e retenção de RH
qualificados no setor do turismo e da
hotelaria em Portugal (PhD)

(Thesis) Arguer

Committee member

Activity description
Institution / OrganizationRole

2023 - 2025 Editorial Advisory Board member for
the CABI-edited book “Building human
capital in tourism and hospitality.
Perspectives from theory and practice

Member

Conference scientific committee

Conference title Conference host

2022 - Current 24th European Conference on Knowledge
Management - ECKM 2023

Lisbon
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2022 - 2023 XI International Conference Research and
Intervention in Human Resources

Porto

Course / Discipline taught

Academic session Degree Subject (Type) Institution / Organization

2023/05/23 -
2023/05/27

Blended Intensive Program
(Erasmus + Programme 2021-
2017)

Blended Intensive
Program (Erasmus +
Programme 2021-
2017) (Master)

Evaluation committee

Activity description
Institution / Organization Funding entityRole

2023/05 - Current Self-evaluation committee for
the Master's programme in
Human Resources
Management and
Development and
representative of the teachers
who teach on the course.
ISCAP Instituto Politécnico do
Porto, appointed by Order of
the President, Order ISCAP/PR-
021/2023, of 15 May.

Coordinator

Instituto Politécnico
do Porto Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administração do
Porto, Portugal

2016/03 - Current External Evaluation
Committees Member of A3ES

Evaluator

2016 - 2017 Responsible for the Self-
Assessment Committee in the
process of reaccreditation by
A3ES of ISCAP's Master's
Degree in Human Resources
Management and
Development

Coordinator

Instituto Politécnico
do Porto Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administração do
Porto, Portugal

2016 - 2017 Member of the Self-
Assessment Committee in the
process of reaccreditation by
A3ES of ISCAP's Degree in
Human Resources
Member

Instituto Politécnico
do Porto Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administração do
Porto, Portugal

Journal scientific committee

Journal title (ISSN) Publisher

2023 - Current  IJMIS – International Journal of Marketing,
Innovation and Strategy
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2022 - Current Journal of Tourism and Development

2020 - Current Tourism and Management Studies Journal

2019 - Current Studies in Higher Education

2019 - Current Knowledge Management Research & Practice

2017 - Current The Review of Business Management – RBGN

2013 - Current The International Journal of Human Resource
Management

2013 - Current Personnel Review

Distinctions

Award

2017 The LinkedIn Platform in Human Resources Recruitment

2017 Human Resources Management Practices in Hospitality Companies

Title

2025 Ambassador Sustainable Development Goals (SDGs) Portugal

2023 Ambassador of Development Portugal

DCH, United States
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