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Utilizador
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Utilizador
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Utilizador
independent
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Utilizador
independent
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Utilizador
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Formação

Grau Classificação

2016
Concluído

MILCO - Master Internacional en Liderazgo y Coaching
Organizativo (Master)

9,3/10

"Capitalizando el Duero" (TESE/DISSERTAÇÃO)

EADA, BUSINESS SCHOOL, Espanha

2016
Concluído

MILCO - Master Internacional en Liderazgo y Coaching
Organizativo (Master)

9,3/10

"Capitalizando el Duero" (TESE/DISSERTAÇÃO)

EADA, BUSINESS SCHOOL, Espanha

2016
Concluído

MILCO - Master Internacional en Liderazgo y Coaching
Organizativo (Postgraduate Certificate)

9,3/10

"Capitalizando el Duero" (TESE/DISSERTAÇÃO)

EADA, BUSINESS SCHOOL, Espanha

2010
Concluído

Doctorate in Health Psychology (Doutoramento) Approved

" INDIVIDUAL AND ORGANIZATIONAL PREDICTORS of
BULLYING IN THE WORKPLACE" (TESE/DISSERTAÇÃO)

Universidade do Minho, Portugal

2000
Concluído

Psychosexual health promotion in adolescence:
Evaluation of a pilot program (Mestrado)

Very good

"Promoção da saúde psicosexual na adolescência:
Avaliação de um programa piloto" (TESE/DISSERTAÇÃO)

Universidade do Minho, Portugal

1996
Concluído

Graduation in Psychology (Licenciatura) 16 (0-20)

"Intervenção psicológica em doentes cardíacos"
(TESE/DISSERTAÇÃO)

Universidade do Minho, Portugal

Percurso profissional
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Docência no Ensino Superior

EmpregadorCategoria Profissional
Instituição de acolhimento

2026/09/01 - Atual Professor Associado (Docente
Universitário)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2025/01/01 -
2026/08/31

Professor Coordenador (Docente Ensino
Superior Politécnico)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2023/11/01 - 2025/01/30 Professor Adjunto (Docente Ensino
Superior Politécnico)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

2016 - 2020 Professor Adjunto (Docente Ensino
Superior Politécnico)

Associação de Politécnicos da Região
Norte Unidade de Investigação Aplicada
em Gestão, Portugal

2010/10/19 - 2016/07/31 Professor Adjunto (Docente Ensino
Superior Politécnico)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2002/02/19 -
2010/02/19

Professor Adjunto (Docente Ensino
Superior Politécnico)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

1995/09/01 - 1997/02/19 Monitor (Docente Universitário) Universidade do Minho Instituto de
Educação, Portugal

Cargos e Funções

EmpregadorCategoria Profissional
Instituição de acolhimento

2013/09/29 -
2017/09/29

Presidente Junta de Freguesia de Lanhas, Portugal

2009/11/30 - 2013/11/15 Presidente do Conselho Pedagógico Instituto Politécnico do Porto, Portugal
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Outros

EmpregadorCategoria Profissional
Instituição de acolhimento

2017/03/15 -
2021/08/30

Responsável pela Formação
Comportamental

Porto Executive Academy, Portugal

2018/10/08 - 2020 Diretor da PG em Soft Skills Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

2018/06/12 - 2020 Direção do CEFAS, Coordenador do
CEISCAP.

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administração do Porto, Portugal

2017/09/16 -
2018/08/30

Professor & Senior Consultant Institute for Transformational
Leadership, Espanha

2001/12/16 - 2017/09/29 Deputy Assembleia Municipal de Vila Verde,
Portugal

2013/04/24 -
2017/04/24

Membro do Conselho Geral do IPP Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2013/04/24 -
2017/04/24

Membro da Comissão Permanente de
Assuntos Académicos do Conselho
Geral do IPP

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2015/09/15 - 2016/12/31 Research Professor at PETRO, Personas
que Trabajan en Organizaciones

Fundació Universitat Autónoma de
Barcelona, Espanha

2012/11/13 - 2015/11/13 Coordenador Científico do Núcleo de
Investigação e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (NID-RH)

Instituto Politécnico do Porto, Portugal
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2014/09/15 - 2015/09/15 Visiting profesor Institut Avedis Donabedian Universitat
Autònoma de Barcelona, Espanha

2013/06/12 - 2014/06/12 Presidente do Comissão para Análise e
Discussão do Fenómeno do Abandono
Escolar

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2010/12/03 - 2014/01/18 Coordenador do Curso de Licenciatura
em Recursos Humanos

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2009/11/30 - 2013/11/15 Membro do Conselho Académico do
IPP

Instituto Politécnico do Porto, Portugal

2007 - 2007 Psicólogo Universidade do Minho Centro de
Investigação em Psicologia, Portugal

2000/09/15 -
2004/09/15

Professor Universidade do Minho Escola Superior
de Enfermagem, Portugal

1997/02/19 -
2000/02/19

Equiparado a Assistente Instituto Politécnico do Porto, Portugal

Produções

Publicações

Capítulo de livro 1 Meirinhos, Viviana; Rodrigues, Ana Cláudia; Couto, Ana Isabel; Martins, Ana
Luísa; Vieira, Diana; Martins, Dora; Lousã, Eva Petiz; et al. "Recursos humanos:
um modelo compreensivo do campo". Vida Económica, 2021.

2 Meirinhos, Viviana; Rodrigues, Ana Cláudia; Couto, Ana Isabel; Martins, Ana
Luísa; Vieira, Diana; Martins, Dora; Lousã, Eva Petiz; et al. "Recursos humanos:
um modelo compreensivo do campo". Vida Económica, 2021.

Livro 1 Araújo, Manuel Salvador; Martins, Dora. Investigação e Intervenção em
Recursos Humanos 2011: gestão para a cidadania. Edições Politema. 2012.
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Relatório 1 Sanguedo, Marília José Sardinha Caldeira. 2016. Qualidade de vida no trabalho,
assédio moral e a satisfação com a supervisão: estudo na Polícia de
Segurança Pública. http://hdl.handle.net/10400.26/34819.

Resumo em
conferência

1 Monteiro, Bebiana; SILVA, JOSÉ; Salvado, Josefina; Araújo, Manuel. Autor
correspondente: SILVA, JOSÉ. "Perfil Sensorial De Azeites Virgem Extra Do
Norte De Portugal: Proposta De Carta Digital"". Trabalho apresentado em
DSOTT 23, Coimbra, 2023.

Publicado

Tese / Dissertação 1 Silva, Aline Alves da. "Satisfação laboral, engagement e burnout: estudo de caso
no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul". Mestrado, 2021. http://hdl.handle.
net/10400.22/19141.

2 Figueiredo, Cintia Lorena de Carvalho. "Organizações aprendentes, satisfação
com a liderança e flexibilidade cognitiva: um estudo comparativo no Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul". Mestrado, 2021. http://hdl.handle.net/10400.
22/17657.

3 Vasconcelos, Ana Carolina Gonçalves de. "Saúde mental, burnout, coping e
suporte social em profissionais de saúde durante a pandemia COVID-19".
Mestrado, 2021. http://hdl.handle.net/10400.22/19078.

4 Martins, Elisandro de Moura. "Qualidade de vida dos docentes: um estudo de
caso no Instituto Federal de Rondônia - Campus Vilhena". Mestrado, 2021. http:
//hdl.handle.net/10400.22/19913.

5 Duarte, Adriano da Silva. "Percursos de empregabilidade da imigração
brasileira no mercado de trabalho do Norte de Portugal". Mestrado, 2021. http:
//hdl.handle.net/10400.22/18388.

6 Oliveira, Lorena Soares de. "O Programa de auxílio à moradia estudantil numa
Instituição Federal de Ensino Brasileira: fatores de risco e fatores protetores".
Mestrado, 2020. http://hdl.handle.net/10400.22/16603.

7 Menegaz, Max Uanderson Pereira. "Qualidade de vida, produtividade e
satisfação durante o trabalho remoto: estudo com os servidores do IFRO -
Campus Ji-Paraná durante a pandemia do covid-19". Mestrado, 2020. http://hdl.
handle.net/10400.22/19180.

8 Costa, Daniel Santos. "Realidade virtual e realidade aumentada na gestão e
desenvolvimento de recursos humanos: potencialidades aplicadas ao
mindfulness". Mestrado, 2019. http://hdl.handle.net/10400.22/15994.

9 Pité, Adriana Maria Vasconcelos da Rocha. "Condições de trabalho,
comprometimento organizacional e saúde mental: um estudo no setor da
bricolage". Mestrado, 2016. http://hdl.handle.net/10400.22/7941.
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10 Almeida, Paula Julieta Gonçalves Lopes Gonçalves. "Liderança e motivação nas
entidades responsáveis pela recolha e gestão de resíduos do concelho da
Maia". Mestrado, 2015. http://hdl.handle.net/10400.22/6097.

11 Vilela, Ana Alexandra Fonseca. "Boas práticas de igualdade de género e sua
relação nos domínios da satisfação laboral e clima organizacional". Mestrado,
2014. http://hdl.handle.net/10400.22/3823.

12 Lopes, Paula Maria Pereira Rodrigues. "Liderança virtuosa, comprometimento
organizacional e desempenho individual". Mestrado, 2013. http://hdl.handle.
net/10400.22/3230.

13 Oliveira, Isa Marlene Silva. "Bullying no local de trabalho: a perceção dos
profissionais de uma Instituição de Ensino Superior Politécnico norte do país".
Mestrado, 2013. http://hdl.handle.net/10400.22/3233.

14 Serrão, Fátima da Conceição Novo. "Liderança autêntica e saúde
organizacional: um estudo de caso num hospital". Mestrado, 2013. http://hdl.
handle.net/10400.22/3239.

Distinções

Prémio

2016 Prémio de melhor projeto de intervenção organizacional MILCO (2015/2016)

2007 Best Science Communication

1996 Prize for best student in Psychology

Fundação Engenheiro António de Almeida, Portugal

1994 Award of Merit Scholarship

Universidade do Minho, Portugal

Outra distinção

1995 Award of Merit Scholarship

Universidade do Minho, Portugal
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