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Helena Martins; Ana Claudia Rodrigues. "CRITICAL REVIEW OF FRAMEWORKS
FOR DEVELOPING SOFT SKILLS: BRIDGING THE GAP IN HIGHER EDUCATION".
2024.

10.21125/iceri.2024.1702

Afonso Lemos-Loureiro; Ana Claudia Rodrigues; Viviana Meirinhos; Helena
Martins. "PUBLIC SPEAKING WITH VIRTUAL REALITY: A LIFE-LONG LEARNING
PROGRAM". 2024.

10.21125/iceri.2024.1697

Tim Rieke; Martins, H.. Autor correspondente: Martins, H.. "The relationship
between motives for using a Chatbot and satisfaction with Chatbot
characteristics: An exploratory study". Trabalho apresentado em IES2022,
Setubal, 2022.

Publicado - 10.1051/shsconf/202316001007

Helena Martins; Maria Joao Machado; Ana Brasdo. "E-MOTIVE: REVISITING
MOTIVATION AND REMOTE LEARNING IN HIGHER EDUCATION STUDENTS IN
THE COVID19 ERA". 2022.

10.21125/inted.2022.2667

Helena Martins; Inés Direito; Ana Freitas; Ana Salgado. "ROSES IN, ROSES OUT -
HOW THE FRAMEWORK OF MANAGEMENT BY COMPETENCIES IN HRM CAN
HELP ADDRESS THE ISSUE OF DOCTORAL CANDIDATES AND GRADUATES
SOFT SKILLS DEVELOPMENT IN ENGINEERING". 2022.

10.21125/inted.2022.2534

Dores, Artemisa R.; Martins, Helena; Geraldo, Andreia; Barbosa, Fernando . "The
psychometric properties of the Gaming Addiction Scale in a sample of
Portuguese college students". 2022.

10.1556/2006.2022.00700

Helena Martins; Ana Freitas; Ines Direito; Ana Salgado. "Engineering the future:
transversal skills in Engineering Doctoral Education". 2021.

10.1109/CISPEE47794.2021.9507210

Alves, Patricia; Saraiva, Pedro; Carneiro, Joao; Campos, Pedro; Martins, Helena;
Novais, Paulo; Marreiros, Goreti. "Modeling Tourists' Personality in
Recommender Systems". Genoa, 2020.

10.1145/3340631.3394843

Santos, Rita; Martins, Helena. "Coping strategies in civil aviation professionals: A
case study of the COVID-19 pandemic.". Trabalho apresentado em st
International Conference On Aeronautical Management - Virtual ist ICAM
2020, Lisboa, 2020.

Publicado
Fernandes, Sandra; Martins, Helena; Rouco, José. "Management of threats and

errors in civil aviation.". Trabalho apresentado em Ist International Conference
On Aeronautical Management - Virtual Ist ICAM 2020, Lisboa, 2020.

Martins, H.; Rouco, C.; Piedade, L.; Borba, F.. "Soft skills for hard times:
Developing a framework of preparedness for overcoming crises events in
higher education students". 2020.

10.34190/IKM.20.079
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Silva, Dina; Dores, Artemisa Rocha; Martins, Helena. "Gamificagdo: um novo
paradigma na gestao de pessoas.". Trabalho apresentado em IX Conferéncia
Internacional de Investigag¢do e Intervencdo em Recursos Humanos Recursos
Humanos e Transformagdo Social: trabalho, ética e tecnologia digital, Porto,
2019.

Silva, Dina; Dores, Artemisa Rocha; Martins, Helena. "Gamificacdo na gestdo das
equipas de vendas: um estudo de caso.". Trabalho apresentado em /X
Conferéncia Internacional de Investigag¢do e Intervengcdo em Recursos
Humanos Recursos Humanos e Transformagdo Social: trabalho, ética e
tecnologia digital., Porto, 2019.

Publicado

Cunha, Tiago; Carvalho, Amélia; Martins, Helena. "Evolucao da Profissao de
Contabilista: O Desenvolvimento Tecnoldgico e a Aquisicdo de Competéncias".
Trabalho apresentado em XVII Congresso Internacional de Contabilidade e
Auditoria: a Contabilidade na Era Digital: Oportunidades e Desafios, Porto,
2019.

Dores, Artemisa Rocha; Silva, D.; Martins, H.. "Gamificagdo: um novo paradigma
Nna gestao de pessoas. IX CillRH: Recursos Humanos e Transformacao Social:
trabalho, ética e tecnologia digital [Gamification: a new paradigm in people
management. IX CillRH: Human Resources and Social Transformation: work,
ethics and digital technology]". Trabalho apresentado em Atas da Conferéncia
Investigacdo e Interven¢cdo em Recursos Humanos, 2019.

Silva, Susana Costa; Elo, Maria; Martins, Helena. "Should | stay or should | go? —
Macau and Portuguese transnational diaspora.". Trabalho apresentado em 5th
Global Conference on Economic Geography, Kéhin, 2018.

Salgado, Ana; Dores, Artemisa Rocha; Martins, Helena; Magalhaes, Andreia;
Reis, Ana. "Desenvolvimento de competéncias de comunicagao clinica no
primeiro ano de fisioterapia". 2018.

Salgado, Ana; Dores, Artemisa Rocha; Martins, Helena; Sousa, Zita; Magalhaes,
Andreia; Reis, Ana. "Desenvolvimento de competéncias de comunicacao clinica
no primeiro ano de Fisioterapia em Condi¢des Neuromusculoesqueléticas 1".
2018.

Lukic, Dane; Solari, Melina; Martins, Helena; Yarosh, Maria. "ERASMUS MUNDUS
INTERCULTURAL COMPETENCE - RESULTS AND EMIC TOOLKIT". 2017.

10.21125/edulearn.2017.1897

Dores, Artemisa Rocha; Sousa, Zita; Martins, Helena; Reis, Ana; Salgado, Ana;
Magalhdes, Andreia. "Ferramentas pedagdgicas para o treino de competéncias
de comunicacao em saude". 2017.

Dores, Artemisa Rocha; Martins, H.; Ana Catarina Rodrigues da Silva Reis (AO11-
0063-CC22); Ana Isabel Gomes Salgado (9015-DE5A-33F7); Zita Castorina
Ribeiro de Sousa (561B-434D-33DD); Andreia Magalhaes; Rui Macedo.
"Desenvolvimento de Competéncias de Comunicagao Clinica em Saude no
Modelo Pedagdgico Problem Based Learning". Trabalho apresentado em 3°
Congresso Nacional de Praticas Pedagdgicas no Ensino Superior (CNaPPES).,
Lisboa, 2016.
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Publicado

Martins, H.; Ana Isabel Gomes Salgado (9015-DE5A-33F7); Andreia Magalhaes;
Zita Castorina Ribeiro de Sousa (561B-434D-33DD); Dores, Artemisa Rocha.
"Caracteristicas psicométricas da Escala de Empatia de Jefferson em
estudantes de Tecnologias da Saude.". Trabalho apresentado em Jornadas de
classificacdo e Andlise de Dados JOCLAD 2016, Evora, 2016.

Martins, H.; Ana Catarina Rodrigues da Silva Reis (AO11-0063-CC22); Ana Isabel
Gomes Salgado (9015-DE5A-33F7); Andreia Magalhaes; Zita Castorina Ribeiro
de Sousa (561B-434D-33DD); Dores, Artemisa Rocha. "Avaliagcao das
propriedades psicométricas e validagao do NEO-FFI para estudantes
portuguesas de tecnologias da saude.". Trabalho apresentado em XX///
Jornadas de classificacdo e Andlise de Dados JOCLAD 2016, Evora, 2016.

Martins, Helena; Martins, H.; Sousa, Jorge Freire; Pacheco, Edgar; Schuller,
Pedro; Carrapatoso, Beatriz. "Harry Potter and the Cursed Child: an experience
in gamification in higher education". Trabalho apresentado em 9th
International Conference of Education, Research and Innovation, Sevilla, 2076.

Magalhaes, Andreia; Salgado, Ana ; Martins, Helena; Martins, H.; Ana Catarina
Rodrigues da Silva Reis (AO11-0063-CC22); Sousa, Zita; Dores, Artemisa Rocha.
"Personalidade e empatia em estudantes do 1.°ano de Tecnologias da Saude na
Escola Superior de Sadde do Porto - P. Porto.". Trabalho apresentado em 3.°
Congresso da Ordem dos Psicélogos Portugueses, Porto, 2016.

Martins, H.; Jorge Freire de Sousa. "“O Despertar da For¢a” — O Projeto de
Gamificagao da Unidade Curricular de Gestao de Recursos Humanos no
Mestrado Integrado em Engenharia Industrial e Gestao.". Trabalho
apresentado em Workshop de Inovag¢do Pedagogica da Universidade do
Porto, 2076.

Martins, Helena; Reis, Ana; Salgado, Ana Isabel; Magalhaes, Andreia Carla
Fonseca; Sousa, Zita; Dores, Artemisa Rocha. "Avaliacao das propriedades
psicométricas e validagao do NEO-FFI para estudantes portugueses de
tecnologias da saude". 2016.

Dane Lukic; Maria Yarosh; Melina Solari; Martins, H.. "Intercultural Competence
of University Employees in Erasmus Mundus Joint Degrees.". Trabalho
apresentado em. 9th International Conference in Research and Workplace
Learning (RWL), Singapura, 2015.

Martins, H.. "Games people play — creating a framework for the gamification of
a Master's course in a Portuguese University.". Trabalho apresentado em ICERI
2015 - 8th annual International Conference of Education, Research and
Innovation;, 2015.

Martins, H.; Maria Teresa Vieira Campos Proenca (951B-AD96-CAE7). "'I'm doing
my best, considering" - The relationship between worker satisfaction with HRM
practices and worker perception of individual performance in the healthcare
sector.". Trabalho apresentado em 30th workshop on strategic human
resource management, Brussels, 2015.
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Salgado, Ana; Dores, Artemisa Rocha; Martins, Helena; Magalhaes, Andreia;
Sousa, Zita. "Associations between empathy and personality in allied health
sciences 1st year students from ESTSP |PP". 2015.

Dores, Artemisa Rocha; Salgado, Ana; Magalhaes, Andreia; Pedroso, Joao P;
Sousa, Zita; Martins, Helena. "Training and research in communication skills at
the School of Allied Health Technologies of Porto". 2015.

Andreia Magalhaes; Dores, Artemisa Rocha; Martins, H.. "Sindrome de burnout
em estudantes do ensino superior da area de tecnologias da saude". Trabalho
apresentado em 10.° Congresso Nacional de Psicologia da Saude, 2014.

Publicado

Andreia Magalhaes; Dores, Artemisa Rocha; Martins, H.. "Sindrome de burnout
e acontecimentos significativos de vida em estudantes do ensino superior de
tecnologias da saude.". Trabalho apresentado em 2.° Congresso da Ordem dos
Psicologos Portugueses e IX Congresso Iberoamericano de Psicologia, Lisboa,
2014.

Martins, Helena; Proenca, Teresa. "Comprometimento Organizacional em
trabalhadores de diferentes areas num Hospital Portugués: um estudo de
caso". 2014.

Patricia Alves; Pedro Campos; Martins, H.. "Trustworthiness of a supplier: A
conceptual model based on exploratory and conirmatory factor analysis".
Trabalho apresentado em Jornadas de Classificagéo e Andlise de Dados
(JOCLAD), 2013.

Publicado

Martins, H.; Maria Teresa Vieira Campos Proencga (951B-AD96-CAE7). "Minnesota
Satisfaction Questionnaire: Validation and evaluation pf psychometric
properties in the Portuguese hospital workers population.". Trabalho
apresentado em Conferéncia em Investigag¢do e Intervengcdo em Recursos
Humanos, Vila do Conde, 2011.

Andreia Santos; Ana Isabel Gomes Salgado (9015-DE5SA-33F7); Joao Barreto;
Martins, H.; Dores, Artemisa Rocha. "Problem-based learning e suas
implicacdes: Breve revisao tedrica.". Trabalho apresentado em [/ International
Health Congress, Gaia, 2010.

Publicado

Martins, H.; Andreia Santos; Dores, Artemisa Rocha; Ana Isabel Gomes Salgado
(9015-DESA-33F7); Joao Barreto. "Questionario de Envolvimento Académico —
Propriedades psicométricas e validacdo numa populacdo de estudantes de
tecnologias da saude.". Trabalho apresentado em | International Health
Congress, Gaia-Porto, Portugal., Gaia, 2010.

Publicado
Dores, Artemisa Rocha; Martins, H.; Ana Isabel Gomes Salgado (9015-DESA-
33F7); Andreia Santos; Joao Barreto; Rosalia Fonte. "Problem based learning

and learning styles: A study in higher education.". Trabalho apresentado em VI/
European Learning Styles Information Network (ELSIN), Aveiro, 2010.
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Dores, Artemisa Rocha; Martins, H.; Andreia Santos; Ana Isabel Gomes Salgado
(9015-DESA-33F7). "Relacao entre atitudes e comportamentos de estudo e
rendimento académico no contexto de um modelo pedagdgico inovador do
ensino superior.". Trabalho apresentado em Learning and Teaching in Higher
Education (EBSCO), Evora, 2010.

Ana Isabel Gomes Salgado (9015-DE5SA-33F7); Martins, H.; Dores, Artemisa
Rocha; Andreia Santos. "O problem-based learning e suas implicacdes nas
expectativas e vivéncias académicas dos estudantes dos 1.°s anos de cursos de
tecnologias da saude.". Trabalho apresentado em VI/ Simpdsio Nacional de
Investigacdo em Psicologia, Braga, 2010.

Dores, Artemisa Rocha; Martins, H.; Ana Isabel Gomes Salgado (9015-DESA-
33F7); Rosalia Fonte. "O problem-based learning e suas implicagcdes nas
atitudes e comportamentos de estudo: Estudo exploratério do 1° ano de cursos
de tecnologias da saude.". Trabalho apresentado em VII Simpdsio Nacional de
Investigacdo em Psicologia, Braga, 2010.

Martins, H.; Teresa Rebelo; Inés Tomas. "The impact of firm-promoted
accreditation of prior learning processes on the worker-organization
relationship". Trabalho apresentado em I/ International Psychology
Conference, Athens, 2008.

Martins, H.; Teresa Rebelo; Inés Tomas. "A promocao do Processo de
Reconhecimento, Validacao e Certificagcdo de Competéncias pelas
Organizagodes: Impacto na Relagcdao do Trabalhador com a Organizacao.".
Trabalho apresentado em IV Conferéncia de Desenvolvimento Vocacional/ |
Conferéncia Virtual da Universidade do Minho, Braga, 2008.

Martins, Helena; Martins, H.. "Era assim no antigamente.", P3, Jornal Publico,
2020, https://www.publico.pt/2020/06/18/p3/cronica/assim-antigamente-
1920279.

Martins, Helena; Martins, H.. "Zeros a direita: o que é e como se caracteriza a
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Group Recommender Systems for Tourism: How does Personality predicts
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Regardless, not only the cognitive aspect of perception is interesting in this
field (what you think) but also the affective perspective is of interest (how you
feel about it). In this study we propose a scale for assessing satisfaction with
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Elevating the Employer Brand: A
Quantitative Investigation into the
Impact of Cultural Intelligence on
Employer Attractiveness - Measuring
the Impact of Sociodemographic
Factors on Employer Attractiveness

Orientador

Elevating the Employer Brand: A
Quantitative Investigation into the
Impact of Cultural Intelligence on
Employer Attractiveness - Measuring
the Impact of Sociodemographic
Factors on Cultural Intelligence

Orientador

Basic Life Support training in the
development of positive attitudes
towards crises in management
students

Orientador de Carlota Maria Tanica
Freitas

The Relationship between Job

Satisfaction and Life Satisfaction since

Covid-19: A Systematic Literature
Review

Orientador de Luis Seidelmann

Developing intercultural intelligence:
how does the level of ei influence the

types of strategies people use to adapt

to a foreign environment?
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Developing Intercultural Intelligence:

What are the demographic factors that

influence Intercultural Intelligence
among people with international
experience?
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Universidade Nova de Lisboa Nova
School of Business and Economics,
Portugal

Master's degreein Management
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School of Business and Economics,
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What is the relationship between
intercultural intelligence and emotional
intelligence?
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Developing Intercultural Intelligence:
How does the level of Cultural
Intelligence influence the types of
strategies individuals use to adapt to a
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Elevating the Employer Brand: A
Quantitative Investigation into the
Impact of Cultural Intelligence on
Employer Attractiveness - Measuring
the Impact of Cultural Intelligence on
Employer Attractiveness
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Impacto na percecado de apoio da
lideranca no comprometimento com
uma mudanca cultural numa
organizagcao multinacional: um estudo
de caso.
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Developing Communication as a Soft
Skill for Organizational Crisis Situations:
Improving Managerial Outcomes in The
Delivering of Bad News
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Skill for Organizational Crisis Situations:
Improving Managerial Outcomes in The
Delivering of Bad News
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An examination of the impact of sexual
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The Personality Characteristics of
Managers in Times of Crisis: A
systematic Literature Approach
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The role of organizational culture in the
crisis management of Maersk.
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Training and development for crisis
situations and disasters - an approach
focused on training design.
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Crisis Preparedness of GenZ Business
Students and Graduates of Nova SBE: a
Qualitative Exploratory Study.
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The Effects of Working From Anywhere
on Job Satisfaction: A Moderated
Mediation Study of Employee
Engagement and Perceived Supervisor
Support.
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Quais as Competéncias mais Relevantes
para a Profissdo de Contabilista? Um
Estudo Comparativo entre as Percecdes
dos Estudantes e Profissionais de
Contabilidade
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Lideranga eficaz em tempos de
pandemia: estratégias de comunicacao
eficazes.
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Quais as habilidades transversais mais
importantes numa situacgao de crise
inesperada no contexto aeroportuario?
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Fiscalidade da Escola de Ciéncias
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Universidade Lusdfona de
Humanidades e Tecnologias, Portugal

Mestrado em Gestao de Empresas da
Escola de Ciéncias Econédmicas e
Empresariais (Mestrado)

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias, Portugal

Mestrado em Gestao de Empresas da
Escola de Ciéncias Econdmicas e
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Universidade Lusdfona de

Pagina 23



2021 - 2022

2021- 2022

2021-2022

2021- 2022

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

© CIENCIAVITAE

Trabalho remoto: uma perspetiva da
literatura antes e depois do surgimento
da COVID-19.

Orientador

How to deal with systemic instability
scenarios: analysis of crisis
management and the related
competencies

Orientador

A Importancia das Soft Skills nos
Servicos Desportivo e Fitness no Brasil —
Aplicacao do Modelo ESCO (European
Skills, Competences, Qualifications and
Occupations).
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Resiliéncia, estratégias e competéncias

dos Enfermeiros em contexto COVID-19.
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A modalidade teletrabalho e a relacao
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profissionais da area de Tecnologia da
Informacgao.
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Graduates perceptions and efforts for
the Labour Market
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Soft Skills para Gestdo de Crises : 0 caso
do aeroporto do Porto
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Soft Skills para Gestao de Crises : ocaso
da protecgao civil.
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Is cultural intelligence also important in

repatriation?

Coorientador
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Humanidades e Tecnologias, Portugal

Mestrado em Gestao de Empresas da
Escola de Ciéncias Econémicas e
Empresariais (Mestrado)

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade Nova de Lisboa Nova
School of Business and Economics,
Portugal

Mestrado em Economia e Gestdo de
Recursos Humanos (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Mestrado em Gestdao de Empresas
(Mestrado)

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias Escola de
Ciéncias Econdmicas e das
Organizacoes, Portugal

Mestrado em Economia e Gestao de
Recursos Humanos (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Mestrado em Economia e Gestao de
Recursos Humanos (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal
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Impacto da exposi¢cao as artes no
desenvolvimento de competéncias de
gestao

Orientador

Lideranca em contexto de crise: licdes
da literatura cientifica para a drea da
aeronautica - Uma abordagem
sistematica a revisao de literatura.

Orientador

O impacto da gamificacdo na
motivacao e no engagement dos
vendedores: um estudo de caso

Orientador

Revisdo Sistematica da Literatura de
formacao de soft skills online

Orientador

Quais as caracteristicas que definem o
perfil do expatriado portugués atual?

Orientador

Coping strategies in civil aviation
professionals: A case study of the
COVID-19 pandemic.

Orientador

Management of threats and errors in
civil aviation.

Orientador

Evolucao das competéncias na
profissdo de contabilista:
adequabilidade dos perfis dos
contabilistas com o mercado de
trabalho

Orientador

Desenvolvimento de Competéncias
Pessoais e Sociais em estudantes de
Gestao

Coorientador
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Licenciatura em Gestdao Aeronautica
(Licenciatura/Bacharelato)

Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias, Portugal

Licenciatura em Gestao Aeronautica
(Mestrado)

Universidade Lusdfona de
Humanidades e Tecnologias, Portugal

Mestrado em Gestao de Empresas
(Mestrado)

Associacao de Politécnicos da Regiao
Norte, Portugal

Escola de Verao em Transformacao
Digital - Dimensodes Organizacionais e
Societais (Iniciacao cientifica)

Centro de Estudos Organizacionais e

Sociais do Politécnico do Porto,
Portugal

Mestrado em Gestao de Organizag¢des
(Mestrado)

Associacao de Politécnicos da Regiao
Norte, Portugal

Licenciatura em Gestdo Aeronautica
(Licenciatura/Bacharelato)

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias Escola de
Ciéncias Econdmicas e das
Organizacoes, Portugal

Licenciatura em Gestao Aeronautica
(Licenciatura/Bacharelato)

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias Escola de
Ciéncias Econédmicas e das
Organizacoes, Portugal

Mestrado em Economia e
Administragdao de Empresas
(Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal
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Impacto da Satisfagcdo com o Emprego
na Qualidade de Vida dos Cuidadores
Formais de Idosos

Orientador

Industry 4.0 and Transversal Skills:
comparing social sciences and STEM
higher education graduates

Orientador

Inteligéncia emocional e personalidade

Orientador

A Gamification como Ferramenta de
Gesta~o de Recursos Humanos

Orientador

Chatbots efficiency: impact in
consumer experience

Orientador

Estagio em Gestao de Recursos
Humanos

Orientador

Language diversity impact on the self-
efficacy of members in teams

Coorientador

A relagcao da sindrome de burnout com
o0 comprometimento organizacional
nos contabilistas certificados na zona
norte

Coorientador

Contributo para a validagao portuguesa
do Questionario Sensorial de Glasgow

Coorientador

Representacao Social da "Perda
Auditiva" e da "Prdtese Auditiva" na
Sociedade Portuguesa

Coorientador
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Mestrado em Gestdo e Economia de
Servigos de Saude (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Master in Innovation and
Technological Entrepreneurship
(Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Engenharia, Portugal

Licenciatura em Recursos Humanos
(Licenciatura/Bacharelato)

Instituto Universitario da Maia,
Portugal

Mestrado em Gestao e
Desenvolvimento de Recursos
Humanos (Mestrado)

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Mestrado de Gestdo e Economia de
Servigos de Saude (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Master in Management (Mestrado)

Universidade do Porto Faculdade de
Economia, Portugal

Mestrado em Gestao das Organizacdes
(Mestrado)

Associacao de Politécnicos da Regiao
Norte, Portugal

Licenciatura em Terapia Ocupacional
(Licenciatura/Bacharelato)

Instituto Politécnico do Porto Escola
Superior de Saude, Portugal

Licenciatura em Audiologia
(Licenciatura/Bacharelato)

Instituto Politécnico do Porto Escola
Superior de Saude, Portugal
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201 - 2012

2011 - 2012

2009 - 2012

A Satisfacdo Profissional dos Técnicos
de Farmacia

Orientador

Combinacdes fixas de analogos de
prostaglandina e beta-bloqueador
versus os componentes isolados.
Caraterizagao dos doentes com
glaucoma acompanhados no Servigco de
Oftalmologia do Hospital de Braga e
analise da Adesao Terapéutica.

Coorientador

O Gestor do Design enquanto Lider

Coorientador

Jari de grau académico

2022/04

2021/07

2021/02

2020/11

2020/07

2020/07
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Tema
Tipo de participagao

The Long-Term Benefits of
Acculturation: A Longitudinal Study of
Change and Self-Development among
Saudi Academic Returnees.

Arguente

Subgroups and team effectiveness: the
mediating role of affective
commitment.

Arguente principal

O estado da arte da gestao de recursos
humanos verde: uma revisao
bibliométrica

Arguente principal

Supervisdao Abusiva e Burnout -
Atribuicbdes e Emocgdes dos
Colaboradores

Arguente principal

How to promote innovation in work
teams: The role of trust and reflexivity

Arguente principal

Decent Work and Psychological Capital
(PsyCap): A profile study with academic
personnel.

Arguente principal
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Mestrado em Aconselhamento e
Informacgao em Farmacia (Mestrado)

Mestrado Integrado em Medicina
(Mestrado)

Universidade do Minho Escola de
Medicina, Portugal

Mestrado em Design (Mestrado)

Escola Superior de Artes e Design,
Portugal

Nome do candidato (Tipo de grau)
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Qualidade nos servicos publicos:
avaliacdo da satisfacao dos
colaboradores.

Arguente principal

Discriminagao no processo de
recrutamento no mercado de trabalho
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sexual homossexual: a percecéo dos/as
candidatos/as.

Arguente principal

A Gestdo de Sobrevivéncia no mercado
informal de Sao Paulo em Luanda: o
caso das zungueiras
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The relationship between the Perceived
Workload and the Withdrawal
Intentions of Portuguese Young
Auditors.
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Perceived employer attractiveness: The
effects of individual demographics and
experience in practicing volunteering.
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Team Autonomy and Team
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context: the mediating role of
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Stakeholders de Organizagdes Sem Fins
Lucrativos.
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2009/09 A relacao entre os discursos dos

gestores e a saliéncia dos Stakeholders:
O papel moderador do Ciclo de Vida das
Organizagdes (CVO).
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Nome da conferéncia
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