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Anafilipa Joaquim; Paula Figueiredo. "Entrepreneurial Leadership
Development in the Digital Age". Trabalho apresentado em CN, Lisbon, 2024.

Publicado - 10.34190/ecmlg.20.1.2942

Alves, M. J,, Figueiredo, P., Farinha, J.. Autor correspondente: Alves, M. J.,
Figueiredo, P., Farinha, J.. "Developing Eco-leadership in the Digital Age:
Opportunities and Challenges". Trabalho apresentado em Proceedings of the
TAKE — Theory and Applications in the Knowledge Economy 2024, Lisbon,
2024.

José Carlos Rouco; Daniel Sousa. "Competéncias ndo técnicas no setor da
aviacgao civil: uma revisao de literatura". Trabalho apresentado em XXXII
JORNADAS LUSO-ESPANHOLAS DE GESTAO CIENTIFICA, Aveiro, 2023.

Tomé, E.,; Figueiredo, P.; Martins, D.; Schebesch, K.B.; Tomé¢, Eduardo;
Figueiredo, Paula; Martins, Dora; Schebesch, Klaus Bruno. "KM and politics at
the highest level: An exploratory analysis". 2014.

Ana Filipa Joaquim; Diogo, Ana; Figueiredo, Paula. "A Literacia Financeira e os
Jovens no Século XXI: Uma Analise Comparativa", Management in Review,
2026, https://doi.org/10.61282/mir.v4i1.21.

Figueiredo, Paula. "Knowledge Management and Politics at the Highest Level:
An Exploratory Analysis", Dynamics in the Knowledge Management Economy,
2015, http//www.managementdynamics.ro/index.
php/journal/article/view/128/76.

Paula Cristina Nunes Figueiredo; Sandra Miranda. "Leadership development
and employee experience management: comparing cultural and psychological
pathways". European Journal of Training and Development (2026): https://doi.
org/10.1108/EJTD-04-2026-0113.

10.1108/EJTD-04-2026-0113
Paula Cristina Nunes Figueiredo; Vandana Mohanty. "Employee experience
management: a multidimensional, structural and mechanism-based

perspective". Encyclopedia 6 8 (2026): https:;//www.scopus.
com/pages/publications/105048564212.

Publicado - Acesso aberto - 10.3390/encyclopedia6080177
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Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim; Ana Diogo; Cristina Maria Dogot; Elisa Silva;
Paula Figueiredo. "A literacia financeira e os jovens no século XXI: uma analise
comparativa". Management in Review 4 1 (2026): 51-74. https://doi.org/10.
61282/mir.v4il.21.

Publicado - Acesso aberto

Ana Filipa Joaquim; Ana Diogo; Cristina-Maria Dogot; Elisa da Silva Elisa da
Silva; Paula Figueiredo. "LITERACIA FINANCEIRA E OS JOVENS NO SECULO
XXI". Management in Review (2026): https://doi.org/10.61282/mir.v4il1.21.

10.61282/mir.v4i1.21

Carlos Rouco; Paula Figueiredo; Carlos Gongalves; Antonio Costa. "Artificial
Intelligence in the Labor Market: Evidence on Worker Inclusion, Exclusion, and
Discrimination—A Systematic Review". Sustainability (2026): https://doi.org/10.
3390/su18083939.

10.3390/su18083939

Paula Cristina Nunes Figueiredo; Sandra Miranda. "Experience at Work: Why
Employees Experience Their Work Differently". Administrative Sciences (2026):
https://doi.org/10.3390/admscil6040187.

10.3390/admsci16040187

Débora Pinto; Paula C. N. Figueiredo; Nuno J. P. Rodrigues. "E-Leadership
Competencies and Organizational Preference for Telework: Evidence from the
Portuguese Context". Administrative Sciences (2025): https://doi.org/10.
3390/admscil15120490.

10.3390/admsci15120490

Paula Figueiredo; Rosa Rodrigues; Ana Diogo. "From Safety to Sharing: A
Bibliometric Mapping of Psychological Safety, Knowledge Management, and
Organizational Learning". Administrative Sciences (2025): https://doi.org/10.
3390/admscil15110427.

10.3390/admsci15110427

Figueiredo, Paula Cristina Nunes. "Integrative model of the leader
competences'. European Journal of Training and Development 47 5/6 (2023):
533-564. http://dx.doi.org/10.1108/ejtd-08-2021-0121.

10.1108/ejtd-08-2021-0121

Vandana Mohanty; Rosa Isabel Rodrigues; Paula Cristina Nunes Figueiredo.
"Building Experiential Organizations Through Employee Experience in the Al
Era". 2026.

10.4018/979-8-3373-6906-8.ch001

Rosa Isabel Rodrigues; Paula Cristina Nunes Figueiredo. "Enhancing the
Employee Experience Through Psychological Safety". In Approaching
Employee Experience Management with Data Science, 95-114. Estados Unidos:
IGl Global, 2025.

Publicado - 10.4018/979-8-3693-7848-9.ch004

Paula C. N. Figueiredo; Elisete Martins; Cristina Nogueira da Fonseca; Vasco
Sousa; Salomé Viterbo. "Employee Experience Management in the Digital Age:
Challenges and Opportunities". In Approaching Employee Experience
Management with Data Science, 1-22. Estados Unidos: IGI Global, 2025.

Publicado - 10.4018/979-8-3693-7848-9.ch001
Justino Alves, Maria Joao; Figueiredo, Paula; Farinha, Jodo. "Developing Eco-
Leadership in the Digital Age: Opportunities and Challenges". In Intangibles in

the Knowledge Economy, editado por eduardo luis de campos soares tomé,
99-109. Springer Nature Switzerland, 2025.
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Publicado - 10.1007/978-3-031-86660-9_8

Joaquim, Ana Filipa Vieira Lopes; Diogo, Ana; Figueiredo, Paula Cristina Nunes;
Dogot, Cristina Maria. "Financial Literacy in Portugal in the 21st Century". In
Rethinking Literacy in the Era of Sustainability and Artificial Intelligence,
editado por Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim; Ana Diogo; Cristina Vaz de
Almeida, 303-324. Estados Unidos: IGl Global, 2025.

Publicado - 10.4018/979-8-3373-0725-1.chO11

Diogo, Ana; de Almeida, Cristina Vaz; Figueiredo, Paula C. N.; Lima, Vania;
Serralva, Filipe; Luis, Pedro; Brandao, Jorge; Panagiotopoulos, Vassilis. "Health
Literacy for Young People". In Rethinking Literacy in the Era of Sustainability
and Artificial Intelligence, editado por Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim; Ana
Diogo; Cristina Vaz de Almeida, 391-410. IGI Global, 2025.

10.4018/979-8-3373-0725-1.ch014
Paula Figueiredo; Irene Ciccarino; Ana Filipa Joaquim; Catia Arnaut; Ana Diogo.

"Opportunities and Challenges of Sustainability Reports for Corporate
Governance and Transparency in Portugal". 2025.

10.1007/978-3-031-86079-9_13
Caroéla, Mariana; Rodrigues, Rosa Isabel; Figueiredo, Paula C. N.. "Leveraging Al
for Disruptive Green Human Resource Management". In Innovation

Management for Disruptive Maturity in Competitive Scenarios, 361-378.
Estados Unidos: IGI Global, 2025.

Publicado - 10.4018/979-8-3693-4030-1.ch016

Paula Cristina Nunes Figueiredo; Elisete Martins; Cristina Nogueira da Fonseca;
Salomeé Viterbo; Vasco Sousa. Autor correspondente: Paula Cristina Nunes
Figueiredo. "Employee Experience Management as a Multidisciplinary
Perspective: Integrating Psychology, HR Management, Design Thinking, and

Technology". In Critical Aspects in Advanced Human Resource Management,
55-74. Estados Unidos: IGl Global, 2025.

Publicado - 10.4018/979-8-3693-6279-2.ch003

Maria Joao Justino Alves; Paula Cristina Nunes Figueiredo. "Synergies Between
Human Resource Development, Critical Thinking, and Sustainability: A Path to
Sustainable Organisations". In Critical Aspects in Advanced Human Resource
Management, 219-246. Estados Unidos: IGl Global, 2025.

Publicado - 10.4018/979-8-3693-6279-2.ch009

Paula Cristina Nunes Figueiredo; Maria Joao Justino Alves; José Carlos Rouco.
"Reskilling in the Artificial Intelligence Era". 2024.

10.4018/979-8-3693-0712-0.ch003

Paula Cristina Nunes Figueiredo. "The Leader Coach". In Development of
Leaders. 2024.

10.4018/979-8-3693-5242-7.ch002

Alves, J.; Figueiredo, P.C.N.. "The influence of coaching competences on the
commitment and development of leaders in organizations". 58-77. 2024.

10.4018/979-8-3693-5242-7.ch004

José Carlos Rouco; Paula Cristina Nunes Figueiredo. "Business Continuity
Management and Resilience Challenges". 2024.

10.4018/979-8-3693-1658-0.ch001

2026/09/25 Pagina 6



© CIENCIAVITAE

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Paula Cristina Nunes Figueiredo

Dionisio, Célia; Nunes Figueiredo, Paula Cristina; Lopes, Joana Filipa; Rodrigues,
Rosa Isabel. "The Impact of Positive Psychological Capital on Employee Well-
Being". In Resilience of Multicultural and Multigenerational Leadership and
Workplace Experience, 138-161. Estados Unidos: IGI Global, 2024.

10.4018/979-8-3693-1802-7.ch007
Paula Figueiredo; Rosa Rodrigues. "Digital Leadership and Virtual

Performance". In New Research on Leadership Styles and Performance, 187-
202. Nova Science Publishers, Inc., 2024.

Publicado
Paula Figueiredo; Mariana Car6la; Maria Jodo Justino; Eliana Mendes. "Green
Leadership Development for the Sustainable Performance of Organizations: An

Overview". In New Research on Leadership Styles and Performance, 19-35.
Nova Science Publishers, Inc., 2024.

Publicado

Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim; Paula Cristina Nunes Figueiredo. "The Impact
of Artificial Intelligence on Intergenerational Diversity". 2023.
10.4018/978-1-6684-6140-2.ch005

Joaquim, AF.V.L,; Figueiredo, P.C.N.; Ana Filipa Vieira Lopes Joaquim; Paula
Cristina Nunes Figueiredo. "Entrepreneurship in teaching: The teaching of

economics a with the application of active methodologies - Case study". 188-
208. 2023.

Joaquim, A.F.V.L,; Figueiredo, P.C.N.; Silva, V.R.C.; da Fonseca, C.N.; Ana Filipa
Vieira Lopes Joaquim; Paula Cristina Nunes Figueiredo; Vasco Rafael Costa
Silva; Cristina Nogueira da Fonseca. "Positive Leadership and the Quiet
Quitting Movement in Organizations". 19-34. 2023.

Paula Cristina Nunes Figueiredo. "Leadership Style and Succession Planning".
57-89. {IGl, 2022.

10.4018/978-1-7998-2807-5.ch003

Paula Figueiredo; Cristina Nogueira da Fonseca. "Positive Leader
Development". In Theoretical Model Proposal, 161-196. {IGl, 2022.
10.4018/978-1-7998-2807-5.ch007

Paula Cristina Nunes Figueiredo. "Leader Competence Effectiveness". 115-143.
{IGI, 2022.

10.4018/978-1-7998-2395-7.ch006

Paula Cristina Nunes Figueiredo; Sandrina Encarnacao Leal; Inés Lopes; A.

Ferreira Cascao; Patricia Gomes. "Transformational and Authentic Leadership
in Telework". 2022.

10.4018/978-1-7998-9840-5.ch013
Paula Figueiredo; Maria José Sousa. "Leaders and Followers - The Leadership
Style Perceived in Modern Organizations". In Handbook of research on

information architecture and management in modern organizations, 195-218.
Estados Unidos: IGI Global, 2016.

Publicado - 10.4018/978-1-4666-8637-3.ch009
Figueiredo, Paula; Figueiredo, P.. "Planning and Developing Leadership within

the Organization". In Organizational Cultures - An International Journal, 31-48.
2013.

10.18848/2327-8013/CGP/\12i03/50913
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Paula Cristina Nunes Figueiredo

Figueiredo, Paula, ed. Organizational Culture and Employee Experience in the
Al-Driven Organization. Estados Unidos: IGI Global. 2026.

Publicado - 10.4018/979-8-2600-0610-8 - Editor
Rouco, Carlos; Figueiredo, Paula; Paula Cristina Nunes Figueiredo; José Carlos

Dias Rouco; Rosa Isabel Rodrigues, ed. Employee Experience Management for
Organizational Resilience. Estados Unidos: IGI Global. 2026.

Publicado - 10.4018/979-8-3373-4144-6

José Carlos Rouco; Paula Figueiredo, ed. Enhancing Resilience in Business
Continuity Management. 2025.

10.4018/979-8-3693-8809-9

Paula Figueiredo, ed. Approaching Employee Experience Management With
Data Science. 2025.

10.4018/979-8-3693-7848-9

José Carlos Rouco; Figueiredo, Paula, ed. Business Continuity Management
and Resilience Theories, Models, and Processes. Estados Unidos: IGI Global.
2024.

Publicado - 10.4018/979-8-3693-1658-0 - Editor

Centering Positive Organizational Cultures Through Human-Centered
Leadership. Estados Unidos. 2026.

10.4018/979-8-3373-6906-8

Figueiredo, Paula. Complex Al Dynamics and Interactions in Management.
Estados Unidos: IGI Global. 2024.

Publicado - Editor

Figueiredo, Paula Cristina Nunes. Developing Diversity, Equity, and Inclusion

Policies for Promoting Employee Sustainability and Well-Being. Estados
Unidos: IGI Global. 2023.

Submetido - Editor
Paula Figueiredo; EDUARDO LUIS DE CAMPOS SOARES TOME; Carlos Rouco.

Handbook of research on challenges for human resource management in the
COVID-19 Era. IGI Global Scientific Publishing. 2022.

Publicado - 10.4018/978-1-7998-9840-5

Figueiredo, P.C.N.. "Complex Al Dynamics and Interactions in Management".
Prefacio para Complex Al Dynamics and Interactions in Management, xvii-
xXiii. 2024.

Figueiredo, Paula; Rouco, José. Autor correspondente: Figueiredo, Paula.
"Preface - Business Continuity Management and Resilience Theories, Models,
and Processes". Prefacio para Business Continuity Management and
Resilience Theories, Models, and Processes. Estados Unidos: IGl Global. 2024.

Publicado

Paula Cristina Nunes Figueiredo. "Preface". Prefacio para Complex Al Dynamics
and Interactions in Management, xvii-xxiii. IGl Global Scientific Publishing.
2024.

Publicado
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Resumo em
conferéncia
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Paula Cristina Nunes Figueiredo

Gongcalves, S.P.; Figueiredo, P.C.N.; Tomé¢, E.L.S,; Baptista, J.. "Developing
diversity, equity, and inclusion policies for promoting employee sustainability
and well-being". 2023.

10.4018/978-1-6684-4181-7

Figueiredo, Paula. "Transformational and authentic leadership in telework
context". Trabalho apresentado em Proceedings of the TAKE — Theory and
Applications in the Knowledge Economy 2021, Porto, 2021.

Publicado

Figueiredo, Paula. "Integrative Competence Management Model". Trabalho
apresentado em Proceedings of the TAKE — Theory and Applications in the
Knowledge Economy 2021, Porto, 2021.

Publicado

Paula Figueiredo; Sandrina Encarnacao Leal; A. Ferreira Cascao; Inés Lopes;
Patricia Gomes. "Transformational and authentic leadership in telework
context". Trabalho apresentado em TAKE 2021 - Theory and Applications in the
Knowledge Economy Conference, Porto, 2021.

Publicado

Figueiredo, Paula. "Are Effective Managers also Family Supportive Supervisors?
A European Correlational Study of the FSSB-4 with Hamlin's Perceived
Effective Managerial Behaviors". Trabalho apresentado em Proceedings of the
AHRD International Research Conference in Asia and MENA, 2016.

Publicado

Figueiredo, Paula. "Perceived Effective and Ineffective Managerial Behaviors
within Three Private Sector Organizations in Hungary, Portugal, and the
Netherlands". Trabalho apresentado em Proceedings of the 17th UFHRD
International Conference on Human Resource Development Research and
Practice across Europe, Manchester, 2016.

Publicado

Figueiredo, Paula Cristina Nunes. "Competéncias para uma lideranca
percebida como eficaz: lideres e liderados". Doutoramento, 2019. http://hdl.
handle.net/10400.26/27999.

Figueiredo, Paula. "A Sucessdo e o Desenvolvimento de Lideranca no interior
das organizag¢des". Mestrado, Universidade Europeia, 2012.

Apresentacao oral de trabalho

2021

© CIENCIAVITAE
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Titulo da apresentagao Anfitrido (Local do evento)
Competéncias para uma lideranca Seminarios de Doutoramento em
eficaz Gestao

Universidade Europeia
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Orientacao

2025/11/28 - Atual

2025/11/28 - 2025/11/28

2024/09 - 2025/09/30

2024/09 - 2025/09/29

2024 - 2025/07/23

2024 - 2025/07/23

2023 - 2025/05/16

2023 - 2025/05/16

2023 - 2024
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Titulo/Tema
Papel desempenhado

DO PROPOSITO A EXPERIENCIA: COMO
O PROPOSITO ORGANIZACIONAL
INFLUENCIA O EMPLOYEE
EXPERIENCE NAS ORGANIZACOES

Coorientador

INTELIGENCIA CULTURAL E
COMUNICAGAO NA CONSTRUGAO DE
LIDERANCAS EFICAZES EM
CONTEXTOS INTERCULTURAIS

Coorientador

O IMPACTO DO EMPLOYEE
EXPERIENCE NO EMPLOYEE
TURNOVER

Orientador

COMPETENCIAS DE E-LIDERANCA E
PREFERENCIA ORGANIZACIONAL
PELO TELETRABALHO: EVIDENCIA DO
CONTEXTO PORTUGUES

Coorientador

LIDERANCA E DESEMPENHO DOS
COLABORADORES: A IMPORTANCIA
DO BEM-ESTAR NO TRABALHO

Orientador

O STRESS OCUPACIONAL E O
COMPROMETIMENTO
ORGANIZACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DE RECURSOS
HUMANOS

Orientador

ESTILOS DE LIDERANCA EM
CONTEXTOS DE DIVERSIDADE
MULTIGERACIONAL

Orientador

O IMPACTO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NOS PROCESSOS DE
RECRUTAMENTO E SELECAQ: UMA
ANALISE DAS PERCECOES DOS
PROFISSIONAIS

Orientador

O Impacto do Capital Psicoldgico
Positivo no Bem-estar dos
Colaboradores: o papel mediador da

2026/09/25

Paula Cristina Nunes Figueiredo

Curso (Tipo)
Instituicdo / Organizacéo

GCestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

GCestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos (Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos (Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos (Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos (Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

GCestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
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2023 - 2024

lideranca auténtica

Orientador

A influéncia das competéncias de
coaching no comprometimento e
desenvolvimento de lideres nas
organizacgoes

Orientador

Organizacdo de evento

2025/02/18 -
2025/02/18

2025 -2025

Nome do evento
Tipo de evento (Tipo de participacao)

International Conference on Financial
Literacy for Young People (2025/02/18 -
2025/02/18)

Conferéncia (Coorganizador)

International Conference on Health
Literacy for Young People (2025/11/27 -
2025/11/27)

Conferéncia (Presidente da Comissao
Organizadora)

Juari de grau académico

2025/12/05

2025/11/21

2025/07/28

2025/06/18

© CIENCIAVITAE

Tema
Tipo de participagao

THE EFFECT OF DIVERSITY
MANAGEMENT ON JOB SATISFACTION
VIA FLOURISHING AND ENGAGEMENT

Arguente

A STUDY OF THE DIGITAL
TRANSFORMATION PROCESS IN A
VOCATIONAL EDUCATION AND
TRAINING COMPANY

Arguente

GESTAO DA CONTINUIDADE DO
NEGOCIO E RESILIENCIA DAS
ORGANIZACOES PERANTE EVENTOS
DE CRISE: ANALISE EM CONTEXTO
VUCA E BANI

Arguente

A RELACAO ENTRE CONCEITOS DE
LIDERANCA DE ARISTOTELES E A
FILOSOFIA ESTOICA NAS
CARACTERISTICAS DOS LIDERES
CONTEMPORANEOS

2026/09/25

Paula Cristina Nunes Figueiredo

Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Instituicdo / Organizacao

Nome do candidato (Tipo de grau)
Instituicdo / Organizac¢éo

Luis Fernando Rebolho Sousa
(Mestrado)

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa,
Portugal

Ana Rita Lopes Sousa (Mestrado)

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa,
Portugal

Joana Isabel Félix Teixeira (Mestrado)

Universidade Luséfona, Portugal

Wendell Souza Costa (Mestrado)

Universidade Lusofona, Portugal
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2025/02/14

2024/07

2024/07

2024/06

2023/12/19

2023

2023

2022

2021

© CIENCIAVITAE

Arguente

The role of organizational culture and
job embeddedness in the relationship
between onboarding and talent
retention: a moderated mediation
model

Arguente principal

Perfil de Competéncias em Contexto de
Gestao de
Crises Organizacionais

Arguente principal

Influéncia da sobrecarga de trabalho no
work-life-balance: mediagao sequencial
das horas de trabalho semanal e da
exaustao emocional

Arguente principal

RELACAO ENTRE AS DIMENSOES DO
BIG FIVE, AS COMPETENCIAS DE
LIDERANCA, A SATISFACAO E O
ESFORCO EXTAORDINARIO DOS
COLABORADORES:

ESTUDO DE CASO NO GRUPO AMORIM
SAUDE

Arguente principal

MODELO DE COMPETENCIAS DE
LIDERANCA: ESTUDO DE CASO NO
SETOR DO RETALHO DE PRODUTOS
OTICOS

Arguente principal

O IMPACTO DA MENTORIA E DA
FELICIDADE NO DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO DE
CASO

Arguente

TRABALHO PRESENCIAL VERSUS
TELETRABALHO NA DELOITTE PO

Arguente

LIDERANCA EM CONTEXTO DE
TELETRABALHO

Presidente do juri

A PANDEMIA DE COVID-19: O IMPACTO
DO TELETRABALHO NO
TRABALHADOR, NA ORGANIZACAO E

2026/09/25

Paula Cristina Nunes Figueiredo

Sofia Isaac dos Santos Almas
(Mestrado)

Business and Economics School,
Portugal

Ludovina Sofia Ferreira da Silva
(Mestrado)

Universidade Luséfona, Portugal

Francisca Ludmila da Silva Gualdino
Filipe (Mestrado)

Business and Economics School,
Portugal

MICAEL JOAO BATISTA ALVES
(Mestrado)

Universidade Luséfona, Portugal

Claudia Sofia Antao Barata (Mestrado)

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias Escola de
Ciéncias Econédmicas e das
Organizacoes, Portugal

Gabriela Alexandra da Costa Pereira
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Coimbra, Portugal

Carolina Gongalves Correia (Mestrado)

Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Coimbra, Portugal

Carla Margarida de Oliveira Neves
(Mestrado)

ISLA - Instituto Superior de Gestao e
Administracao de Leiria, Portugal

Edite Maria Pereira Carvalho
(Mestrado)
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2021

2020

2019

NO AMBIENTE

Presidente do juri

A INFLUENCIA DA COMUNICACAO
INTERNA NO COMPROMETIMENTO
DOS COLABORADORES PORTUGUESES
EM TEMPOS DE PANDEMIA COVID-19

Presidente do juri

O IMPACTO DO CARISMA NO
COACHING: UM ESTUDO
EXPLORATORIO NO NORTE DO PAIS

Arguente

A LIDERANCA DOS COMANDANTES DE
UNIDADES TAREFA DE OPERACOES
ESPECIAIS E DE DESTACAMENTOS

Paula Cristina Nunes Figueiredo

ISLA - Instituto Superior de Gestado e
Administracao de Leiria, Portugal

Ana Patricia Vieira Gomes (Mestrado)

ISLA - Instituto Superior de Gestao e
Administracao de Leiria, Portugal

Nazaré Sofia Moreira (Mestrado)

ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Daniel Gomes Correia (Mestrado)

Academia Militar - Campus da
Amadora, Portugal

OPERACIONAIS
Arguente

Comissao de avaliagao

2024/10 - 2026

Descricao da atividade
Tipo de assessoria

Comissao de
Acompanhamento de Tese de
Doutoramento em Ciéncias
Empresariais - MARKETING
ORIENTATION IN THE
RELATIONSHIP BETWEEN
ACADEMIA AND BUSINESS
ORGANIZATIONS FOR DIGITAL
TRANSFORMATION

Especialista

Curso / Disciplina lecionado

2025 - Atual

2024/03 - Atual

2023/03 - Atual

2022/10 - Atual

© CIENCIAVITAE

Disciplina

Desenvolvimento de Lideranca

Desenvolvimento de Lideranca

Lideranca Positiva

Desafios atuais na gestao das

2026/09/25

Instituicdo / Organizacéo

Universidade
Portucalense Infante
Dom Henrique,
Portugal

Curso (Tipo)

Psicologia Social e
Organizacional (Pos-
Graduacao)

Employee Experience
Management (Pds-
Graduacdao)

Felicidade
Corporativa e Gestao
de Talento (Pos-
Graduacgao)

Gestdao Avancgada de

Entidade financiadora

Instituicdo / Organizacao

ISLA - Instituto
Politécnico de Gestao
e Tecnologia, Portugal

Universidade
Lusdfona, Portugal

Instituto Politécnico
de Coimbra Instituto
Superior de
Contabilidade e
Administracao de
Coimbra, Portugal

ISLA - Instituto
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Paula Cristina Nunes Figueiredo

pessoas Recursos Humanos Politécnico de Gestao

(P6s-Graduacao) e Tecnologia, Portugal

2021/11 - Atual Lideranca Positiva MBA Felicidade ISLA - Instituto
Corporativa & Saude Politécnico de Gestdo
Mental (Pds- e Tecnologia, Portugal
Graduacao)

Distingoes

Outra distincao

2013 Mencdo Honrosa — Prémio Nacional Melhor Tese de Mestrado em Gestao de

Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Universidade Europeia, Portugal
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