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A Relagdo entre a Inteligéncia
Emocional e a Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho

Orientador

Avaliacdo da Satisfacdo Profissional dos
Fisioterapeutas na Area Metropolitana
do Porto

Orientador de Lilia Raquel Santos
Franca

O Contrato Psicolégico e o Engagement
nos Professores do Ensino Superior

Orientador

A importancia da inteligéncia
emocional do lider na eficacia da
equipa: um estudo em empresas de
recursos humanos

Coorientador

Competéncias empreendedoras do
jovem adulto em contexto global de
mobilidade ERASMUS+

Coorientador

Desafios da Gestdao de Recursos
Humanos na Geragao Millennial.
Dificuldades no Recrutamento e
Retencdo de Talento - Aplicagdao no
Setor do Turismo e Hotelaria

Orientador

Qualidade de vida do trabalho e niveis
de satisfacao dos trabalhadores - sua

2026/09/17

Carlos Miguel Fernandes de Oliveira

Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestdo de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

ISLA Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Cestao de Empresas (Mestrado)

Instituto Superior de Linguas e
Administracao de Santarém, Portugal

Mestrado de Gestao de Recursos
Humanos (Mestrado)

ISLA Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

Estudos Globais (Doutoramento)

Universidade Aberta, Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestdo de Recursos Humanos
(Mestrado)
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relacdo com o grau de vulnerabilidade e
resiliéncia do colaborador face ao stress

Orientador

2017 - 2017 Avaliacdo da Eficacia da Formacao.
Estudo de Caso na Empresa: Silva &
Vinha, SA

Orientador

2017 - 2017 Praticas de Gestdao de Recursos
Humanos no Setor Hoteleiro

Orientador

2015 - 2015 Satisfacdao no Trabalho dos
Colaboradores das CERCI.

Orientador

Organizacao de evento

Nome do evento
Tipo de evento (Tipo de participagao)

2022/01/03 - Th Management in Review Workshop

2022/06/30 will be held under the iSCSi -
International Conference on Industry
Sciences & Computer Sciences
Innovation. The aim of the Business in
Review — Workshop is to bring together
researchers, practitioners, and students
in the field of business sciences to
explore knowledge about management
processes and innovation in
organizations. Papers accepted by the
workshop will be published and
indexed by Scopus and Clarivate
Conference Proceedings Citation Index
- Wo0S. (2022/06/28 - 2022/06/30)

Congresso (Membro da Comissao
Organizadora)

Juari de grau académico

Tema
Tipo de participacao

2022/09/15 Arguente de prova de mestrado em
Gestao da Universidade Aberta.

Arguente

Arbitragem cientifica em conferéncia

© CIENCIAVITAE 2026/09/17

Carlos Miguel Fernandes de Oliveira

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Gestdo de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

GCestao de Recursos Humanos
(Mestrado)

Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia Escola Superior de Gestao,
Portugal

Instituicdo / Organizacgao

Nome do candidato (Tipo de grau)
Instituicdo / Organizacao

Filipe Peralta de Almeida Carvalho
(Mestrado)

Universidade Aberta, Portugal
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2022/01/03 - Atual

Nome da conferéncia

ISCSI - International Conference on Industry

Carlos Miguel Fernandes de Oliveira
Local da conferéncia

Vila Nova de Gaia

Sciences and Computer Sciences Innovation

Arbitragem cientifica em revista

2022/01/03 - Atual

Nome da revista (ISSN)

Tourism and Hospitality Management

Membro de comissao

2020/01/01 -
2020/04/30

Descricao da atividade
Tipo de participagao

Membro de JUri para concurso
documental interno para recrutamento
de um Professor Coordenador no
Instituto Superior de Contabilidade e
Gestdo do IPP.

Vogal

Outro jari / avaliacao

2022/02/03 -
2022/03/15

2021/02/08 - 2021/11/03

2021/08/02 - 2021/10/01

2021/07/01 -

2021/09/06

© CIENCIAVITAE

Descricao da atividade

Vogal do Juri de provas publicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 345 - Gestdo e Administracao de
Manuel Jacinto de Ascensao Jardim ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31
de Agosto.

Vogal do Juri de Provas Publicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 345 - Gestao e Administracao
requeridas por Isabel Maria da Silva
Rodrigues Pinto dos Reis ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
Agosto.

Vogal do Juri de Provas Publicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 345 - Gestao e Administracao
requeridas por Anténio Fernando da
Silva Rodrigues Machado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
Agosto.

Vogal do Juri de provas publicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 345 - Gestdo e Administracao de
Antonio Joaquim Neves Nogueira da
Costa ao abrigo do Decreto-Lei n.°
206/2009 de 31 de Agosto.

2026/09/17

Editora

Faculty of Tourism and
Hospitality Management -
Opatua, Croatia

Instituicdo / Organizacéo

Instituto Politécnico do Porto Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto, Portugal

Instituicdo / Organizacao

ISLA Instituto Politécnico de Gestdo e
Tecnologia, Portugal

ISLA Instituto Politécnico de Gestao e

Tecnologia, Portugal

ISLA Instituto Politécnico de Gestdo e
Tecnologia, Portugal

Instituto Politécnico da Maia, Portugal

Pagina 12



2021/02/08 -
2021/04/28

2021/02/08 -
2021/04/27

2021/02/19 -
2021/04/08

© CIENCIAVITAE

Vogal do Juri de Provas Publicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 345 - Gestao e Administracao
requeridas por Maria Claudia
Evangelista Pinto de Almeida ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
Agosto.

Vogal do Juri de Provas Publicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 345 - Gestao e Administracao
requeridas por Marta Sofia Mota Correia
Sampaio ao abrigo do Decreto-Lei n.°
206/2009 de 31 de Agosto.

Vogal do Juri de Provas PuUblicas para
atribuicao do titulo de especialista na
area 344 - Contabilidade e Fiscalidade
requeridas por Julio Paulo da Silva
Martins ao abrigo do Decreto-Lei n.°
206/2009 de 31 de Agosto.

2026/09/17

Carlos Miguel Fernandes de Oliveira

ISLA Instituto Politécnico de Gestao e
Tecnologia, Portugal

ISLA Instituto Politécnico de Gestdo e
Tecnologia, Portugal

ISLA Instituto Politécnico de Gestdo e
Tecnologia, Portugal
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